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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA PERIODICA

Redactat de BALAN Petru Doru, in calitate de coordonator al echipei evaluare
externa, cu ocazia vizitei desfasurate in perioada 3 — 4.X.2019 |a unitatea de invatamant
Colegiul National Catolic Sf. losif, municipiul Bacau, str. Calea Moldovei, 233, jud. Bacau tel.

0234/575913.

Comisia desemnata prin Hotararea ARACIP nr. 26/3.X.2019 a avut urmatoarea componenta:

1. BALAN Petru Doru, 003 — Nord Est/IS, coordonator

2. BALAN Petru Doru, 003 — Nord Est/IS, evaluator subraport 1

3. CIUMASU Constantin Edmond, 009 — Nord Est/IS, evaluator subraport 2

4. CIUMASU Constantin Edmond, 009 — Nord Est/IS, evaluator subraport 3
Observator desemnat de ISJ, inspector scolar CIUCHI Mihaela Liliana

Director unitate de invatamant Dr. SABOANU Anton
Presedinte Consiliu de Administratie Dr. SABOANU Anton
Coordonator CEAC ROTARU Adina Petronela

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

- 0.UG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd cu completdri si modificdri prin Legea

nr. 87/2006, cu modificdrile ulterioare;
- H.G. nr. 21/2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de

invatamdént preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor
deinvatamant preuniversitar;
- H.G. nr. 1534/2008 pentru aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta pentru

evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar,
- O.MECTS nr. 6517/2012 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitdtii educatiei in

invatamantul preuniversitar

Raportul de evaluare externa are urmatoarea structura:

PARTEA | — SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEl DE EVALUARE EXTERNA
PARTEAA Il A - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT

PARTEA A llIA - SURSE INFORMATIONALE
PARTEAA IV A - ACTIVITATILE INTREPRINSE TN TIMPUL VIZITEI

PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA

Scopul prezentei evaluari il constituie:
- stabilirea nivelului calitatii educatiei oferite de unitatea de invatamant, pe baza celor 43 de

indicatori de performanta;
- atestarea nivelului de calitate a serviciilor educationale oferite de unitatea de invatamant si

reacreditarea unitatii de invatamant.



Evaluarea externd desfisuratd la unitatea de fnvatdmant mai sus mentionatd a condus la urmatoarele
constatari prin raportare la 5 intrebari fundamentale:

1. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile s asigure bundstarea copilului / elevului? Care este
masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 106, 107, 108, 111, 112, 115, 116, 120, 130, 131, 142):

Cadrele didactice ale Colegiului National Catolic Sf. losif, municipiul Bacdu, jud. Bacdu, sunt capabile sa
asigure bunastarea elevului la nivelul BINE, deoarece:

v
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Colegiului National Catolic Sf. /osif Bacdu a creat un climat organizational favorabil asigurarii
st3rii de bine a elevului, din punct de vedere fizic si emotional, a accesului egal la educatie de
calitate (populatia scolard fiind constituita atat din elevi din mediul urban cat si din elevi din
mediul rural) si are un grad ridicat de incredere din partea elevilor, parintilor si comunitatii

locale;
Cadrele didactice sunt preocupate de dezvoltarea profesionald, iar activitatile metodice raspund

nevoilor de perfectionare ale acestora;

Cadrele didactice au o pregdtire corespunzatoare postului si sunt preocupate de pregatirea
personald, de formarea continud prin diverse forme de pregatire( cursuri, participare la concurs
pentru obtinerea unor grade didactice, simpozioane, conferinte, sustinerea doctoratului, etc);
Activitatea stiintificd a profesorilor din Colegiului National Catolic Sf. /osif Bacau este reflectata
prin distributia pe grade didactice, prin calitatea de autori ai unor articole stiintifice, autori/
coautori de carte scolard, prin calitatea de membri in comisiile judetene si nationale ale
concursurilor scolare. Existd o preocupare sustinuta a cadrelor didactice, din toate ariile
curriculare, privind activitatea stiintifica;

Scoala asigura elevilor accesul la asistenta sanitara prin cabinetul propriu, in ambele locatii;
Spatiile scolare, spatiile administrative si spatiile auxiliare sunt usor accesibile, sunt semnalizate
corespunzator si sunt utilizate cu maxima eficienta;

Orarul laboratoarelor existente, al bibliotecii scolare, orarul cabinetului de consiliere, programul
serviciului secretariat si contabilitate din ambele locatii sunt corelate cu orarul elevilor si
faciliteaza accesul la mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare existente in unitate;
Comisiile metodice sunt constituite si functioneaza proportional cu planul de scolarizare i cu
numarul cadrelor didactice;

Cadrele didactice participa la activitatile metodice desfdsurate la nivelul judetului;

Serviciile de orientare si consiliere sunt asigurate la un nivel foarte bun, corelat cu cerintele
elevilor si ale parintilor;

Oferta educationald este revizuitd pe baza feed-back-ului obtinut de la elevi si de la parintii
acestora;

Activitatea de relatii publice se desfasoara conform planificarii existente; canalele de
comunicare dintre scoald si publicul interesat de oferta educationala sunt diverse (site-ul
colegiului, pliante, participarea la actiuni de voluntariat in care se popularizeaza si oferta
colegiului, zilele portilor deschise, retele sociale );

Se deruleaza o gama diversa de actiuni ce vizeaza educatia pentru sanatate, pentru promovarea
unui stil de viata sdndtos, pentru cultivarea la elevi a valorilor fundamentale ale crestinismului
Au fost organizate exercitii de alarmare si evacuare in caz de incendiu §i sunt cunoscute
procedurile de actiune in caz de dezastre;

Sunt prevdzute masuri pentru accesul persoanelor cu dizabilitati locomotorii in ambele locatii

din unitate.

Cabinetul medical nu este deservit momentan de un medic — locatia str. Condorilor 8, Bacau, ;
cahinetul medical din locatia str. Calea Moldovei 233, Bacdu este deservit la cerere de un medic
de familie dar la momentul vizitei nu era angajat un asistent medical permanent

Distanta dintre cele doua locatii este mare;

Existd diferente semnificative intre conditiile oferite elevilor la locatia din str. Calea Moldovei
233 si conditiile oferite elevilor la locatia din str. Condorilor 8;
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Se observa scaderea atractivitatii profilului teologic catolic in randul absolventilor de gimnaziu
Locatia din str. Condorilor 8, Bacdu, nu poseda autorizatie de functionare ISU

2. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile s3 asigure obtinerea de catre copii/ elevi a rezultatelor
asteptate ? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 112, 116, 126, 127, 128, 129, 130, 131):

Cadrele didactice ale Colegiului National Catolic Sf. losif Bacau sunt capabile sa asigure obtinerea de
catre elevi a rezultatelor asteptate la nivelul FOARTE BINE, deoarece:

v
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Unitatea de invatamant nu are structuri arondate;

Exista o preocupare continuda a conducerii scolii si a colectivului de cadre didactice pentru
cercetare stiintifica; cadrele didactice valorifica Tn activitatea educationala rezultatele cercetarii
stiintifice;

Documentele analizate au evidentiat implicarea responsabila a cadrelor didactice in activitatile
metodice si de formare continua ceea ce a condus la obtinerea de rezuitate bune si foarte bune
la examenele nationale, olimpiade §i concursuri scolare; rata de promovare a examenului de
bacalaureat in ultimii doi ani scolari a fost de 92,92% ( 2017 — 2018 ), respectiv de 89,06% ( 2018

—-2019);
In stabilirea orarului au fost respectate cerintele igienice si pedagogice; activitatea se desfdsoara

numai in schimbul de dimineata;

Sunt respectate prevederile legale in vigoare cu privire la planurile cadru si programele de
fnvatamant;

Unitatea de invatamant furnizeaza elevilor un curriculum echilibrat, armonizand oferta pentru
disciplinele obligatorii cu disciplinele din cadrul CDS; oferta de CDS este diversificata, corelata cu

cerintele elevilor si ale parintilor acestora;

Planificarile cadrelor didactice sunt conforme programelor scolare in vigoare;

in proiectarea curriculara, cadrele didactice se bazeazé pe achizitiile anterioare ale fiecarui eleyv;
Prciectdrile cadrelor didactice sunt personalizate pentru fiecare clasa functie de nivelul si
particularitatile colectivului de elevi;

Proiectarea curriculara asigura dezvoltarea laturii aplicative, practice, a competentelor
dezvoltate;

Strategiile de predare - invatare - evaluare utilizate sunt corelate cu stilurile individuale de
invdtare ale elevilor; au fost identificate stilurile de invatare ale elevilor de la fiecare class;

Se utilizeaza fisele de progres pentru consemnarea achizitiilor elevilor;

Cadrele didactice isi desfasoara activitatea dupa planificarile intocmite conform programelor;
Este aplicat strict sistemul national de notare;

Sunt utilizate auxiliare curriculare, echipamente si materiale de stuciu in procesul de predare;

Pe parcursul lectiilor se realizeaza adecvarea metodelor si a strategiilor didactice la tema
studiata si a metodelor de lucru la clasa la particularitatile elevilor;

Strategiile de predare - invdtare - evaluare utilizate sunt discutate in cadrul sedintelor comisiilor
metodice, cu elevii si Tn actiunile cu parintii, in scopul identificarii celor mai bune strategii pentru

obtinerea rezultatelor scontate si a satisfactiei beneficiarilor;
Testele initiale sunt aplicate elevilor la toate disciplinele si sunt interpretate;

In procesul de predare-invdtare sunt utilizate tehnici si procedee didactice care incurajeaza
invatarea activa si sunt aplicate sistematic metodologii didactice centrate pe eley;

Tn activitatea didactica se pune accent pe dezvoltarea capacitatii elevilor de a invata din
experienia si din practica;

Autoevaluarea si interevaluarea elevilor sunt folosite sistematic §i de catre toate cadrele
didactice in activitatile de invatare; cadrele didactice antreneaza constant elevii in autoevaluare;
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Se utilizeaz3 autoevaluarea elevilor ca reper pentru evaluarea finald, si evaluarea formativa si
feedback-ul pentru optimizarea procesului de invatare;

Realizarea activitatilor de evaluare se face in concordantd cu standardele nationale in vigoare;
Evaluarea initiald, pe parcurs si finald a rezultatelor scolare se face cu ajutorul instrumentelor de
evaluare concepute de cadrele didactice;

Elevii sunt implicati in evaluarea personald a progresului pe care il realizeaza la fiecare discinling;
Rata de repetentie este O;

Rata de absolvire este de 100%,;
Elevii cunosc modalitdtile de evaluare; evaluarea rezultatelor se realizeaza in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

Parintii cunosc criteriile de evaluare ale propriilor copii;

Cadrele didactice creeazi un climat de colaborare si comunicare cu elevii si folosesc stimulente
pozitive.

Cadrele didactice cultivd la elevi valorile moralei si eticii crestine §i, prin activitatile lor,
contribuie la dezvoltarea sentimentului patriotic al tinerilor

Distanta dintre cele doua locatii este mare
Unii profesori dau dovadd de slaba intelegere a mecanismelor privind asigurarea calitatii,

tratand acest aspect al activitatii de o manierd mai mult formala

3. Managementul scolii este capabil si asigure infrastructura, resursele, leadershipul eficient pentru a
le sustine pe cadrele didactice in vederea obtinerii si imbunatatirii rezultatelor invatarii si bunastarii
copilului /elevului? Care este mdsura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 102, 103, 104, 105, 109, 110, 113, 114, 117, 118, 119,
121, 122, 123, 124, 126, 132, 133, 136, 139, 141):

Managementul scolii este capabil sa asigure infrastructura, resursele, leadershipul eficient pentru a e
sustine pe cadrele didactice in vederea obtinerii §i imbunadtatirii rezultatelor fnvatarii si bunastarii
elevului la nivelul FOARTE BINE, deoarece:

v Nu exista structuri arondate unitatii de invatamant;

v’ Documentele de proiectare manageriald sunt adecvate specificului unitati;

v Unitatea de invdtdmant a apdrut initial ca o reactie a clerului romano — catolic roman la
incercarile autoritatilor din Ungaria de a atrage spre studii in Ungaria tinerii proveniti din randul
minoritatii ceangailor din zona Moldovei;

v’ Existd si functioneaza conexiunea la internet pentru toate calculatoarele din unitate;

v’ Unitatea de invitdmant asigurd accesul la calculator pentru personalul didactic si pentru elevii
de la profilul teoretic atat in timpul orelor de curs cat si in afara acestora; din cauza specificului
profilului, accesul la mijloacele de comunicare al elevilor de la filiera vocationala este limitat §i
atent monitorizat;

v Unitatea de invatimant promoveaza principiul accesului echitabil si nediscriminatoriu la
educatie;

v Unitatea de nvatdmant realizeazad un invdtamant incluziv;

v/ Existd mijloace de invdtdmant si auxiliare curriculare adecvate la specificul disciplinelor de
studiu;

v Mijloacele TIC sunt pezente si utilizate si in activitatea compartimentului secretariat §i a
compartimentului contabilitate;

v" Tn stabilirea orarului au fost respectate cerintele igienice si pedagogice;

v Este asigurat necesarul de documente scolare si acte de studii conform prevederilor legale in
vigoare pentru toti eievii;

v’ Arhiva unitatii este organizata conform normativelor;
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Numirea concucerii scolii s-a ficut cu respectcrea Legii educatiei nationale nr. 1 ' 5.1 2014;

v
directorul a fost numit prin concurs. Alegerea membrilor consiliului de administratie s-a facut
conform OM 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitdtile de invatdamant preuniversitar, modificat in 2016;

v In unitate nu exista personal didactic necalificat;

v Procedurile de recrutare, selectie, utilizare, normare, evaluare si disponibilizare a personalului
didactic sunt conforme cu prevederile legale si sunt cunoscute de personal.

v" Nu existd personal didactic auxiliar necalificat. Necesarul de personal nedidactic este acoperit cu
personal calificat;

v Procedurile de recrutare, selectie, utilizare, normare, evaluare si disponibilizare a personalului
didactic auxiliar si nedidactic sunt conforme cu prevederile legale si sunt cunoscute de
personalul angajat;

v Activitatea financiard.a unitdtii este asigurata cu personal propriu, cu calificare corespunzatoare
cerintelor din fisa postului. Auditul financiar este realizat de organele legal abilitate;

v Tn unitatea de invdtamant exista si sunt la zi datele cuprinse in SHIR;

v/ Nu am identificat erori de completare a documentelor scolare;

v Echipa managerial3 este preocupatd constant de ameliorarea conditiilor materiale din scoala;

v’ Exista concordantd intre fondul documentar din bibliotecd si normativele prevazute de legislatia
in vigoare pentru toate nivelele de invatamant si fondul bibliotecii este adecvat tuturor formelor
de invatamant existente in gcoala;

v’ Existd o evidentd clard a utilizérii fondului bibliotecii scolare, numar de utilizari pentru fiecare
elev si pentru fiecare item utilizat si, respectiv, numar de utilizari pentru fiecare cadru didactic
din scoala;

v Elevii sicadrele didactice au acces la reteaua de calculatoare pentru documentare si informare
in timpul si in afara orelor de profil din programul scolar;

v’ Este asigurat accesul elevilor si cadrelor didactice la mijloacele de invatamant si auxiliarele
curriculare, conform nevoilor identificate la nivelul elevilor;

v’ Este cunoscuta si aplicata legislatia in vigoare privind completarea, utilizarea si gestionarea
documentelor scolare pentru nivelul de Tnvatamant liceal;

v’ Este asigurat un spatiu adecvat pentru arhiva unitatii scolare in incinta scolii;

v' Necesarul de cadre didactice a fost stabilit in functie de planul de scolarizare realizat;

v’ Cadrele didactice cunosc criteriile de evaluare anuala a activitati;

v Tn planul de dezvoltare al scolii sunt cuprinse activitdtile de formare continua a cadrelor
didactice;

v Este stabilit necesarul de personal didactic auxiliar si personal nedidactic pentru functionarea
unitatii de invatamant, in functie de planul de scolarizare realizat;

v’ Sunt intocmite fisele postului pentru fiecare categorie de personal;

v’ Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic este evaluat dupd o procedurd cunoscuta;

v' Scoala incurajeazd participarea personalului didactic auxiliar si nedidactic la programe de
formare;

v’ Unitatea scolard respectd notele de fundamentare, metodologiile, instructiunile, notele
metodice privind aplicarea curriculum-ului national; in plus, la filiera vocationala sunt insuflate,
cultivate si respectate regulile de viata si de comportament specifice unui viitor preot romano —
catolic; '

v 1n stabilirea orarului au fost respectate cerintele igienice §i pedagogice;

v’ Personalul scolii are un nivel ridicat de cunoagstere a reglementarilor interne, a modului de
organizare, de luare a deciziilor, de comunicare si de raportare;

v’ Colegiul utilizeazd feedback-ul obtinut de la educabili si de la pdrinti pentru optimizarea
circulatiei informatiei in organizatie;

v Informatiile specifice unitatii scolare si contextului in care aceasta functioneazd sunt incluse n
baza de date existenta si sunt difuzate in comunitate;

v’ Categoriile de beneficiari relevante pentru unitatea gcolara au un nivel ridicat de cunoastere a
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informatiilor privind curriculumul national, procesul de invatamant si viata scolara;

Existd o prccedurd clar definitd pentru asigurarea sprijinul individual, privind accesui in spatiile
scolare, pentru persoanele cu CES, identificate la nivelul educabililor si al personalului scolii;

Este intocmit proiectul de buget care cuprinde finantarea de baza si veniturile proprii;

Activitatea financiar contabild se executa fara intarzieri;
Exista o strategie de formare continua a personalului gcolii;

Se face monitorizarea si inregistrarea sistematica a dovezilor privind participarea conducerii

scolii la programele de dezvoltare manageriald si dezvoltare profesionala;
Existd o bazd de date in care sunt incluse toate datele si informatiile necesare functionarii si

dezvoltarii organizatiei;
Existd si este functional sistemul de colectare, analizd i utilizare a indicatorilor nationali privind

educatia;
Feed-back-ul acordat de beneficiari (elevi, parinti, comunitate locald) este cuprins in proiectul de

dezvoltare si in planurile de implementare (operationale);

Scoala colecteazd datele specifice privind performantele si progresul in dezvoltarea carierei
didactice pentru fiecare cadru didactic;

Se realizeazi revizuirea anuald a activitatilor de formare continud a cadrelor didactice; se acorda
o atentie deosebitd participarii cadrelor didactice la activitdti de formare continud si valorizarii
in activitatea didactica a rezultatelor participarii la aceste activitat;i;

Participarea personalului didactic auxiliar si nedidactic al scolii, la cursuri de specializare in
domeniul postului sau de recalificare este semnificativa iar unitatea colecteaza datele specifice,
privind performantele si progresul in dezvoltarea carierei, pentru fiecare persoang;

Nu au fost constatate nereguli in activitatea financiar-contabila a colegiului;
Biblioteca este dotatad cu mijloacele TIC necesare unei functionari corespunzatoare:

Incadrarea unitatii cu personal didactic auxiliar si personal nedidactic este sub normative

(bibliotecar, fochist)
Exista dificultdti in armonizarea specificului filierei teoretice cu specificul i restrictiile specifice

filierei vocationale, specializarea teologic catolic

4. Managementu! scolii este capabil si-si imbundtdteasca propria capacitate manageriala (de
planificare, organizare, monitorizare, evaluare) pentru asigurarea imbunatatirii rezultatelor invatarii,
bunastirii copilului / elevului, capacitatii profecionale a cadrelor didactice si a capacitatii
institutionale? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 134, 135, 137, 138, 140, 143):

Managementul scolii este capabil si-si imbunatdteascd propria capacitate manageriald (de planificare,
organizare, monitorizare, evaluare) pentru asigurarea fmbunatatirii rezultatelor invatarii, bunastarii
copilului / elevului, capacitdtii profesionale a cadrelor didactice si a capacitatii institutionale la nivelul

FOARTE BINE, deoarece:

v

v
v

v

Scoala are intccmita oferta educationala pentru invatamantul liceal;

Promovarea ofertei educationale la nivelul beneficiarilor se realizeaza pe mai multe canale;
Existd un sistem de urmdrire a evolutiei performantelor scolare; se inregistreaza evolutia i
analiza performantelor scolare utilizand sistemul national de indicatori;

Criteriile, procedurile si instrumentele de monitorizare §i evaluare periodica a personalului
didactic auxiliar si nedidactic sunt elaborate de cdtre conducerea scolii cu consultarea
reprezentantilor sindicatelor din unitatea de invatdmant, ai parintilor si ai comunitatii locale.

Acestea sunt aplicate anual §i sunt revizuite;
In PDI si planurile operationale anuale sunt definite clar tintele strategice, activitatile specifice i
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procedurile privind imbunatatirea calitatij;

Unitatea de invdtdméant are elaborate si aplicd procedurile interne de asigurare a calitatii,
propuse si aprobate in CA si CP;

Culegerea si inregistrarea datelor referitoare la progresul elevilor se face in mod continuu de
citre cadrele didactice prin observatii, evaludri curente, sumative si finale si inregistrarea
ritmicitatii notarii;

Rata abandonului scolar este 0;

Scoala monitorizeazd anual traseul scolar al absolventilor si are intocmita situatia insertiei
absolventilor;

Elevii se simt in siguranta in perimetrul scolii;

Este intocmitd oferta educationald a scolii iar promovarea ei se face prin afisare i pe site-ul
scolii;

Elevii si cadrele didactice au acces la resursele educationale ale gcolii;

Este constituita si functioneazd Comisia de evaiuare §i asigurare a calitatii ;

S-a realizat autoevaluarea institutionald (RAEI); este intocmit RAEI pentru ultimii trei ani scoiari
utilizand platforma calitate.aracip.eu;

In ultimii trei ani a fost realizat un ciclu de autoevaluare-optimizare; scoala a reslizat evaluarea
internd anuald si are intocmit RAEI cu utilizarea aplicatiei informatice https://calitate.aracip.eu;
Beneficiarii relevanti (elevii si parintii) sunt implicati in proiectarea activitatilor de predare,
invatare, evaluare;

Se realizeaza revizuirea si imbundtatirea procedurilor si instrumentelor de evaluare a

rezultatelor invatérii cu consultarea cu reprezentantilor beneficiarilor relevanti;
In urma evaludrii cadrelor didactice sunt elaborate recomandari referitoare la cdile de

dezvoltare profesionalg;
In rapoartele intocmite pentru activitatile desfdsurate se reliefeaza contributia directa si efectiva

a fiecarei activitati extracurriculare la realizarca scopurilor si obiectivelor stabilite prin politicile

educationale si documentele programatice;
Existd o monitorizare sistematicd a modului in care personalul didactic utilizeaza in activitatea

la clasa achizitiile dobandite la programele de formare continua.

Personalul didactic, elevii si parintii sunt implicati in revizuirea ofertei educationale §i a
proiectului de dezvoltare institutionala;

Evaluarea gradului de satisfactie a parintilor si elevilor se realizeaza periodic;

Scoala demonstreazd progres privind realizarea unui plan de imbunatatire a accesului la

resursele educationale;
Sunt aplicate chestionare; parintilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic, reprezentantilor

comunitatii locale;
Unitatea promoveaza sistematic valorile cheie ale organizatiei scolare, prin afigsare, prin postare

oe site-ul scolii, valori ce sunt asumate la nivelcolectiv.

Se inregistreaza o scadere a procentului absolventilor care urmeaza cursurile invatdmantului
universitar, de la 65,65% in anul gcolar 2017 — 2018, la 50,78% in anul scolar 2018 - 2019;
Se inregistreaza o crestere a procentului tinerilor care au ales sa plece in strainatate, de Ia
16,16% la finalul anului scolar 2017 — 2018 la 39,84% la finalul anului scolar 2018 — 2019.

5. Managementulscolii este capabil sd comunice permanent si eficient (cu beneficiarii de educafie, cu
celelalte institutii si niveluri de decizie din cadrul sistemului de invdtamant) si sa implice efectiv
comunitatea in activitatile scolii? Care este mdsura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent)

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 105, 124, 125, 142):

Managementul scolii este capabil sd comunice permanent si eficient (cu beneficiarii de educatie, cu
celelalte institutii si niveluri de decizie din cadrul sistemului de invatamant) si sa implice efectiv
comunitatea n activitatile scolii la nivelul FOARTE BINE, deoarece:

Exista si functioneazd parteneriatele cu autoritati locale i structuri deconcentrate;
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Proiectele, programele si activitdtile realizate in parteneriat cu reprezentantii comunitatii sunt
utilizate de scoald la nivel maxim in scopul diversificdrii activitatilor extracurriculare oferite de

unitatea scolara;
Factorii interesati, interni si externi, suntinformati cu privire la programele de studii;

Activitate de relatii cu publicul se desfagoara constant;

Comunicarea interna si externd functioneaza la parametri optimi ( prin site-ul scolii, telefonic,
prin sms, prin afisare la aviziere, prin mass-media );

Scoala are intocmit un program complex de activitati extracurriculare care permite participarea
cadrelor didactice, elevilor, asociatiei parintilor, altor membri ai comunitatii si se Inregistreaza
un progres al implicdrii parintilor, elevilor, cadrelor didactice si a altor membri ai comunitatii la
activitatile extracurriculare;

Tn unitate existd un plan al activitatilor de promovare, documente doveditoare ale discutiilor cu
parinti, elevi, membri ai comunitatii, mape de presd de la evenimentele de promovare;
Procedurile de comunicare internd, de decizie, raportare si subordonare au fost jyrezentate in
cadrul consiliului orofesoral, in cadrul intalnirilor cu personalul didactic auxiliar i nedidactic;
Existd o analizd anuald a activitatii de relatii publice, cuprinz&énd si concluzii §i masuri de
imbunatatire;

Existd o gama variatd de canale de comunicare cu publicul interesat de oferta educationals;

Intocmirea ofertei educationale este revizuitd pe baza feedback-ului obtinut de Ia beneficiarii
relevanti;

Promovarea ofertei educationale are ca scop asigurarea vizibilitatii in comunitate (inclusiv sub
aspectul rezultatelor la examenul de bacalaureat, cdt si sub aspectul competentelor formate
prin activitdti extracurriculare) si intdrirea recunoasterii calitatii educatiei furnizate de scoala;
parintii si elevii au afirmat cd au optat pentru Colegiul National Catolic Sf. /osif Bacau avand in
vedere rezultatele obtinute de elevi, calitatea profesorilor, atmosfera de lucru din scoals,
disciplina elevilor si a profesorilor

Actul educativ Tn unitate are o importantd componenta furnizata de parteneri, deschiderea scolii
catre mediul comunitar realizdndu-se sistematic. Pentru a oferi eleviior experiente care
sprijina dezvoltarea lor pe plan personal, emotional si social, unitatea a rncheiat un numar
semnificativ de parteneriate, in care s-au derulat activitati de impact pentru elevi.

Toate categoriile de beneficiari relevante pentru unitatea scolara demonstreaza un nivel ridicat
de cuncastere a informatiilor privind curriculumul national, procesul de invatamant si viata

scolard, dovedind o implicare activa in viata scolii.

Nivelul de realizare al indicatorilor:

Nr. | indicator de performanta Calificativ Calificativ Calificativ
crt. autoevaluare | autoevaluare evaluare
teoretic vocational externa
[01 | Existenta, structura Si continutul Bine Bine Foarte Bine
documentelor  proiective (proiectul de
dezvoltare si planu! de implementare)
102 | Organizarea interna a unitatii de invatamant Bine Bine Foarte Bine
103 | Existenta si functionarea sistemului de Bine Bine Foarte Bine
comunicare interna si externa
104 | Functionarea curenta a unitatii de invatamant Bine Bine Foarte Bine
|05 | Existenta si  functionarea sistemului de Bine Bine Foarte Bine
gestionare a informatiei; inregistrarea,
prelucrarea  si  utilizarea  datelor i
informatiilor.
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asigurare a calitatii

06 | Asigurarea serviciilor medicaie pentru elevi Bine Bine Bine

107 | Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in Bine Bine Nesatistacator
activitatea scolara, n timpul desfasurarii
programului

108 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere Bine Bine Foarte Bine
pentru elevi.

109 | Existenta si caracteristicile spatiilor scolare Bine Foarte Bine Bine

110 | Dotarea spatiilor scolare Bine Foarte Bine Bine

111 | Accesibilitatea spatiilor scolare Satisfacator Fcarte Bine Bine

112 | Utilizarea spatiilor scolare Bine Foarte Bine Bine

113 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea Bine Foarte Bine Foarte Bine
spatiilor acministrative

114 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea Bine Foarte Bine Foarte Bine
spatiilor auxiliare

15 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare Bine Foarte Bine Foarte Bine

116 | Utilizarea spatiilor auxiliare Bine Foarte Bine Foarte Bine

117 | Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu Bine Bine Foarte Bine
auxiliare curriculare

118 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii Bine Bine Foarte Bine
scolare/  centrului de informare i
documentare

119 | Dotarea cu tehnologie informatica si de Bine Bine Foarte Bine
comunicare.

120 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, Bine Bine Foarte Bine
mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
curriculare

121 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare Bine Bine Foarte Bine
si a actelor de studii

122 | Managementul personalului didactic si de Bine Bine Foarte Bine
conducere

123 | Managementul personalului didactic auxiliar si Bine Bine Foarte Bine
personalului nedidactic

124 | Definirea si promovarea ofertei educationale Bine Bine Foarte Bine

i25 | Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai Bine Bine Foarte Bine
comunitatii

126 | Proiectarea curriculumului Foarte Bine Foarte Bine Foarte Bine

127 | Realizarea curriculumului Foarte Bine Foarte Bine Foarte Bine

128 | Evaluarea rezultatelor scolare Foarte Bine Foarte Bine Foarte Bine

129 | Evaluarea rezultatelor la activitatile | Foarte Bine Foarte Bine Foarte Bine
extracurriculare (extra-clasa si extra-scolare)

130 | Activitatea stiintifica Foarte Bine Foarte Bine Foarte Bine

131 | Activitatea metodica a cadrelor didactice Foarte Bine Foarte Bine Foarte Bine

132 | Constituirea bugetului scoli Bine Bine [Foarte Bine

133 | Executia bugetara Bine Bine Foarte Bine

134 | Existenta si aplicarea procedurilor de Bine Bine Foarte Bine
autoevaluare institutionala

I35 | Existenta si aplicarea procedurilor interne de Bine Bine Foarte Bine
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136 | Dezvoltarea profesionald a personalulu! Bine Bine Foarte Bine

137 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului | Satisfacator Bine Foarte Bine
de dezvoltare

I38 | Existenta si aplicarea procedurilor de Bine Bine Foarte Bine
optimizare a evaluarii invatarii

139 | Evaluareca  calitatii activitatii corpului Bine Foarte Bine Foarte Bine
profesoral

140 | Optimizarea accesului la resursele Bine Bine Foarte Bine
educationale

141 | Constituirea bazei de date a unitatii de Bine Satisfacator Foarte Bine
fnvatamant

142 | Asigurarea accesului la oferta educationala a Bine Bine Foarte Bine
scolii

143 | Constituirea si  functionarea structurilor Bine Bine Foarte Bine
responsabile cu evaluarea interna a calitatii

Puncte tari identificate:

Documente de proiectare manageriald coerente, adaptate specificului unitatii de

pentru desfasurarea activitatilor

1:
invatamant

2. Nivelul de pregatire a personalului didactic

3. Functionarea fara perturbari a unitatii de invatamant

4, Suprafata mare a cladirilor si a curtii unitdtii de invatamant la locatia din str. Calea
Moldovei 233

5. Cultura organizationald a scolii, orientata spre cultivarea sentimentului patriotic, spre
aplicarea constanta a principiilor si valorilor moralei si eticii crestine

6. Preocuparea conducerii scolii pentru imbundtatirea continua a conditiilor oferite de
scoala beneficiarilor directi

7. Existenta unui sistem eficient de circulatie a informatiei

8. Rezultate foarte bune la examene nationale, rezultate bune la olimpiade si concursuri
scolare

g. Relatiile de colaborare dintre profesori

10. Relatia privilegiata cu Episcopia Romano — Catolica de lasi

11. Implicarea activa a Asociatiei Parintilor in viata scolii

12. Pluriconfesionalismul, in ce priveste elevii de la filiera teoretica si personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al scolii

13. Pentru fiecare nivel de scolarizare scoala dispune de intregul material curricular (planuri
de invatdmant si programe scolare, auxiliare curriculare) si de un corp profesoral cu
experienta in proiectarea de progreame optionale, cu interes crescut pentru valorificarea
metodelor moderne de predare-invatare ( drept rezultat, rezultatele la examenul de
bacalaureat sunt fearte bune, intre 92-95 % )

i4.Scoala dezvoltda foarte multe parteneriate

extracurriculare, cu implicarea elevilor si parintilor. Un element aparte al

multiculturalismului existent in scoala este faptul ca la filiera teoretica, exista si elevi de
confesiune ortodoxa, nu doar elevi de confesiune romano-catolica. Nu au existat
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15

16.

17.

niciodatd incidente din cauza diferentelor confesionale, ceea ce este un aspect deosebit
de pozitiv. Tn formarea morali a elevilor este implicat asa-numitul personal consacrat (
preoti si miicute ) care reusesc s3 transmita un mesaj de modestie si de seriozitate,

daruire si responsabilitate

Elevii au a o atitudine pozitiva fatd de educatia furnizatd de Colegiul National Catolic
Sfantul losif” din Bacdu, coroboratd cu aprecierea profesionalismului cadrelor didactice
de citre parinti si comunitatea locald, cecea ce duce la asigurarea succesului scolar si la
valoarea adiugata la nivelul fiecdrui elev si a scolii in ansamblul ei. Exista si rezultate
remarcabile care exemplifica succesul scolar, si anume rezu'tatele obtirute la olimpiade,
faza judeteana si faza nationala, mai ales la religie.

Din informatiile furnizate de scoald circa 75 % dintre absolventii Colegiului sunt admisi la
facultiti, ceea ce nu denota neaparat o performantd deosebitd la ora actuala, dar este
relevant pentru ceea ce inseamna dorinta de invatare si de devenire in viata pe calea
educatiei

Am observat o grija aparte pentru fiecare elev din partea intregului personal al scolii,
cadre didactice, consilier scolar (psiholog clinician ). Problemele copiilor se discuta in
mod informal Intre cadrele didactice ceea ce duce la o buna cunoastere a acestora si la
gasirea solutiilor de rezolvare a lor. Consilierul scolar Balan Gabriela ( psiholog clinician )

cunoaste problemele copiilor si empatizeaza cu fiecare dintre ei.

Arii de imbunatatire identificate:

-2l

Lipsa unui medic scolar
Lipsa autorizatiei ISU pentru locatia din str. Condorilor 8

Lipsa unui bibliotecar scolar
Distanta mare dintre cele doud locatii in care functioneaza colegiul ( intre 15 si 60 de

minute cu autoturismul, functie de fluxul traficului prin municipiul Bacau ) si situarea

ambelor locatii in zona periferica a municipiului Bacau
Diminuarea treptata a atractivitatii profilului teologic, specializarea teologic catolic

pentru absolventii claselor a Vill-a

Se poate constata o anume rezistentd la schimbare din partea cadrelor didactice, in
conditiile avalansei de informatii, reglementari si revizuiri ale politicilor educationale
care vizeazd descentralizarea. Se mai recurge, in mod sporadic, la metode didactice
invechite, la tehnici de predare care solicita memorarea si favorizeaza reproducerea
mecanica a continuturilor (ingradirea creativitatii)

Resursa umana- elevii — intré in acest colegiu cu o medie de admitere destul de mica (
pana in media 7,00 ). La acest aspect addugam faptul ca aproape jumatate dintre elevii
de la filiera teoretica {45,53% ) sunt elevi navetisti
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8. Imobilul situat in strada Condorilor nr. 8 { filiera teoreticd ) in incinta Colegiului “Henri
Ccand&”, practic un fost cdmin de elevi, contrasteaza puternic cu imobilele situate in
strada Calea Moldovei nr.233 ( filiera vocationala )

9. Desise incearcd o implicare mai mare a parintilor in viata propriilor copii si in viata scolii,
se constatd de multe ori un anume dezinteres fata de ceea ce se intampla la scoala cu
proprii copii. Acestia practic sunt ,predati” scolii, considerandu-se ca profesorii trebuie
si faca totul pentru ei, neintelegdndu-se cd educatia este rezultatul unui cumul de
factori in egald masura importanti: scoald, parinti, comunitate

10. Se constata un anume formalism in desfdasurarea activitatilor extracurriculare, care nu
cunt percepute de catre toata lumea ca un adjuvant al educatiei formale. De aici
decurge si lipsa de entuziasm a unor profesori in legatura cu aceste activitati, mesaj care
este transmis si copiilor

11. Pozitionarea geograficd a unitatii de Tnvatdamant in zonele relativ periferice ale

municipiului Bacau.

Capacitatea maxima de scolarizare/ unitate de invatamant:

18 formatiuni de studiu, in 1 schimb (maximum 18 formatiuni de studiu / schimbul 1 si maximum 18

formatiuni de studiu / schimbul 2)

Rezuitate esentiale de progres (pe baza SNIE):

Resurse :

- % (variatie) buget actual fata de bugetul anului anterior

Total buget 2018: 3.280.000 lei
Total buget 2019: 3.669.000 lei

% variatie buget: +1,11%

Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior

- 2018-2019

Nr titulari—21

Nr. suplinitori—7

Nr cadre didactice asociate —6
Nr. total cadre didactice - 34
Procent titulari—61,76%

- 2019-2020

Nr titulari— 21

Nr. suplinitori—6

Nr cadre didactice asociate — 6
Nr. Total cadre didactice — 33
Procent titulari—63,63%

Participare:
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Absente, in ultimii doi ani scolari incheiati(humar total ....... , din care motivate ....... ; nhumar mediu

absente / elev: ....); cresterea / sciderea’

—

- 2017 -2018

Total absente - 2267 din care

- absente motivate — 1479

- absente nemotivate — 788

Num3r mediu absente / elev = 5,01

- 2018-2019

Total absente - 4279 din care

- absente motivate — 3256

- absente nemotivate — 1023

Numar mediu absente / elev=9,44 ( + 4,43 )

Se constatd o crestere a numarului mediu de absente / elev fata de anul gcolar anterior, cele
motivate reprezentdnd majoritatea din totalul absentelor inregistrate.

Rata abandonului scolar, in ultimii doi ani scolari incheiati (prin metoda intrare — iesire) cresterea /

scaderea

- 2017 -2018 -0 % abandon scolar

- 2018 -2019 -0 % abandon scolar
- Rata abandonului scolar ramane neschimbata = 0%

Eficienta si eficacitate:

Numirul elevilor repetenti,in ultimii doi ani scelari incheiati; cresterea / scaderea

- 2017-2018-0
- 2018-2019-0

- Numarul elevilor repetenti ramane neschimbat in ultimii doi ani scolari=0

Proportia promovatilor, in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

- 2017-2018-100 %
- 2018-2019-100%
- Proportia elevilor promovati este constanta in ultimii doi ani scolari — 100%.

'Se vor comenta vaiorile obtinute, in sens de crestere / descrestere, progres / regres, la toate subsectiunile
urmitoare din PARTEA | -- SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEl DE EVALUARE EXTERNA - in care se solicita explicit

“cresterea / scaderea”.
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- Valoare indicator de eficienta......; interpretare........ in functie de valoarea acestuia

Rezultate:

. Rata de absolvire (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea / scaderea

- 2017 -2018

- ClasaaX-a—100 %

- Clasaa Xll—100 %

- 2018 -2019

- ClasaaX-2—100 %

- ClasaaXll—=1C0 %

- Rata de absolvire a celor dou3 cicluri educationale — secundar inferior si secundar superior —

este constanta la finalul ultimilor doi ani scolari incheiati — 100%

. Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in ultimii doi ani scolari incheiati; cresterea /

scaderea
Anul scolar Numar Medii de absolvire
absolventi 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2017-2018 X 101 0 7 26 49 19 0
Xl 99 0 0 10 53 36 0
2018-2019 X 104 0 3 15 68 18 0
X1l 128 0 4 23 72 29 0
Crestere / X +3 0 -4 -11 +19 -1 0
| scadere
1018-2019 Xl + 29 0 +4 +13 +19 -7 0
fata de 2017-
2018
i R i

. Rata de tranzitie in ciclul urmitor de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii doi ani
scolari incheiati; cresterea / scaderea:

e e ———i————————
" Continua studiile
Aumar S-au Au plecat o
Anul scolar absolventia —— Someri dinp A r exista
Xll-a/ a Xlll-a Nivel : , &4 ! date
) Universitar
postliceal
a b C d e f g
I
2017-2018 2 69 20
99 3 0 5
2% 69,69% 20,2%
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[ ] | 3% 0 5%
2018-2018 10 65 5 0 51 2
128
7,8% 50,78% 3,9% 0 39,84% 1,56%
Crestere /
scadere
2018-2019 + 29 1+ 5,8% -18,91% +0,9% 0 +19,82% -3,44%
fata de
2017-2018
L__.____———__-_-i — S B P SA—— .

- Rezultate la evaludrile nationale (pe cicluri educationale) in ultimii doi ani scolari incheiati

- Rezultate la evaluare nationala organizata la finalul clasei a ll-a, a IV-a, a Vl-a

Nu este cazul.

- Rezultate la evaluare nationald organizata la finalul clasei a Vill-a, in ultimii doi ani scolari
fncheiati; cresterea / scaderea

Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul elevilor Tnscrisi in clasa a Vlil-a

Nu este cazul.

Ponderea elevilor care au sustinut probele de evaluare, din totalul de absolventiin clasa a Vllil-a

Nu este cazul

. Rezultatele elevilor la examenul national de bacalaureat, in ultimii doi ani scolari incheiati;

cresterea / scaderea

Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a Xil-a / a Xlll-a) care au participat la examenul de
bacalaureat, din totalul elevilor inscrisi in clasa a Xll-a / a Xlil-a din anul curent

An scolar 2017-2018: 96,96 %
An scolar 2018-2019: 98,44 %

Crestere / scadere: +1,48%
Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a Xll-a / a Xlll-a) care au participat la examenul de
bacalaureat, din totalul elevilor absolventi de liceu din anul curent

An scolar 2017-2013: 96,96 %
An scolar 2018-2019: 99,21%

Crestere / scadere: +2,25%
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Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul absolventilor clasei a Xli-a / a Xlll-a din

anul curent

An scolar 2017-2018: 92,92 %
An scolar 2018-2019: 89,06%

Crestere / scadere: -3,8%
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