STATUTUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Dispozitii generale

In fiecare unitate de invatamant de stat si particular, se constituie Consiliul Scolar al Elevilor
(CSE) format din liderii elevilor de la fiecare clasa, alesi in mod democratic.

CSE este 0 organizatie a elevilor din sistemul de invatamant preuniversitar care vine in sprijinul
elevilor unitatii de invatdmant pe care o reprezinta.

Calitatea de membru al CSE se dobandeste prin vot democratic in cadrul fiecarei clase. Fiecare
membru al CSE reprezinta nu doar interesele clasei din care provine, ci interesele tuturor elevilor din
scoala.

CSE 1si desemneaza reprezentantul, elev in clasele IX — XII/XIII sau din Tnvatamantul
postliceal, pentru a participa ca membru de drept la sedintele Consiliului de Administratie al unitatii cu
drept de contrasemnare in probleme care ii privesc pe elevi.

Procedura alegerilor pentru biroul executiv( BEx) C. S. E. :

Se aleg reprezentantii claselor la inceputul anului scolar (20 sept.-11 oct.)

Presedintele CSE este ales prin vot direct si secret de catre toti elevii unitatii de invatamant. In
functie de numarul de elevi din unitatea de invagamant pot fi alesi unul sau doi vicepresedinti (pana la
500 de elevi un vicepresedinte, intre 500 si 800 de elevi 2 vicepresedinti, si peste 800 de elevi 3
vicepresedinti). Vicepresedintele/tii vor fi alesi ca urmare a obtinerii locurilor doi/trei la alegeri.

Secretarul este ales prin vot de cdtre membrii CSE

Consilierul educativ anunta calendarul alegerilor , la nivel de unitate de invatdmant (termenul
limitad pentru depunerea dosarelor de candidatura , validarea dosarelor , perioada alegerile propriu-zise ).

Candidaturile se depun pe baza unui dosar de candidatura ce trebuie sa contind: Curriculum Vitae
al candidatului (in format Europass), plan de activitati pentru C. S. E. pe anul scolar respectiv, scrisoare
de motivatie si acordul parintelui (pentru validare trebuie sa contina toate aceste documente) si vor fi
centralizate si validate la nivel national.

Campania electorala propriu — zisa, poate dura pana in ziua premergatoare alegerilor ( se
elaboreaza si se distribuie afise, fluturasi si alte materiale specifice campaniei) care se va finaliza cu
sustinerea candidaturii 1n fata intregului colectiv al elevilor din unitatea de invatdmant. Unitatea de
invatamant va pune la dispozitie resursele necesare organizarii alegerilor .

In cadrul fiecirei scoli se vor organiza dezbateri, fiecare candidat va avea un timp special alocat
pentru a-si prezenta programul de candidatura (prin discurs, prezentare Power Point, filmulet de
prezentare etc.), restul timpului fiind alocat pentru intrebari din public

Alegerile propriu-zise vor fi organizate de catre o comisie formata din directorul scolii/directorul
adjunct, consilierul educativ/ profesor psiholog, secretar, fosti membrii ai Consiliului care nu mai
participa la alegeri

Comisiei 11 vor fi puse la dispozitie tabelele nominale cu elevii din unitatea de invatamant.
Buletinul de vot va fi acordat sub semnétura

La alegeri trebuie sa participa observatori externi (membri ai unor ONG-uri, reprezentanti ai C. J.
E., C. N. E., Inspectoratul Scolar Judetean, MECTS etc.

In scoala va fi organizat un spatiu special amenajat pentru desfasurarea alegerilor intr-un mod
democratic. Votul se realizeaza pe buletine de vot stampilate, care vor fi introduse intr-o urna sigilata.
Deschiderea urnei si numararea voturilor este realizata de Comisia de validare dupa incheierea
procesului de votare

Votul va avea loc pe parcursul unei zile lucratoare.Doar persoanele care au calitatea de elev au
drept de vot.



Alegerea apartine 1n exclusivitate elevilor. Cadrele didactice nu au drept de vot si nu se pot
impotrivi alegerii elevilor.Se va vota numai pe baza carnetului sau adeverintei / legitimatiei de elev
vizata la zi.In cazul in care numarul de voturi este egal, se va relua procesul de votComisia de validare
va Intocmi un proces-verbal la inchiderea alegerilor.

Sedintele CSE sunt conduse de catre presedinte iar in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte.
Acestia pot fi asistati de catre consilierul educativ, la initiativa CSE.

Sedinta se suspenda daca nu sunt prezenti jumatate plus unu dintre membrii CSE

Daca reprezentantul unei clase nu poate participa la o sedinta, acesta este inlocuit de un alt coleg
delegat de clasa respectiva.Daca locul unui membru al CSE devine vacant, se fac din nou alegeri in clasa
din care acesta provine.

Pentru a pastra evidenta activitatii CSE din scoala se alcatuieste Mapa Consiliului Scolar al
Elevilor. Aceasta contine:

Componenta CSE

Regulamentul CSE

Agenda intélnirilor

Procesele-verbale ale intilnirilor

Alte documente ce reprezinta initiativele CSE (Rapoarte de activitate, proiecte, etc.)

Intrunirile se desfasoara in mod regulat, conform unui grafic afisat in unitatea de invatamant.

CSE functioneaza pe baza unui Regulament propriu elaborat de CJE/CME si adaptat la specificul
si nevoile scolii, anexa la Regulamentul intern al unitatii de invatamant . CSE se poate intruni, la nevoie,
in sedinte extraordinare, si In afara graficului.. Agenda Intalnirilor se realizeaza pe baza sugestiilor
venite din partea elevilor, prin intermediul reprezentantilor lor.

Sedintele pot avea loc in pauze sau dupa orele de curs.

CSE isi desfasoara activitatea intr-un spatiu special amenajat in incinta institutiei de Tnvatamant,
care va pune la dispozitia CSE logistica necesard desfasurarii activitatii acestuia.

Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor :
e Reprezintd si apard interesele si drepturile elevilor la nivelul institutiei de Tnvatamant;

asigurd comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

implica elevii in activitatile desfasurate;

alege modalitati de a motiva elevii sd se implice in activitd{i extragcolare;

se autosesizeaza privind problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa gaseasca

solutii

apara drepturile copilului si reclama incalcarea lor ;

e contribuie la Imbunatatirea starii disciplinare a scolii(absenteismul, abandonul scolar,
delicventa juvenila, etc.);

e vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii §i participa la
elaborarea lui prin presedintele consiliului;

e initiazd, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare;

e sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

e organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
actiuni pe probleme de mediu etc.);

e organizeaza serbari, evenimente culturale, baluri, concursuri, excursii;

e organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca CJE semnaleaza faptul cd acesta
nu isi indeplineste atributiile;



Consiliul Scolar al Elevilor are in componenta departamente precum:

Concursuri scolare si extrascolare;

Cultura, educatie si programe scolare;

Sport si programe de tineret;

Avocatul Elevului

Mobilitate, informare, formare si consiliere

Concursuri scolare si extrascolare

Acest departament se ocupa de organizarea de concursuri, competitii, simpozioane pe
diverse teme incluse in programa scolara sau pe domenii ce tin de activitatea
extrascolara.

Cultura, educatie si programe scolare

Departamentul se ocupa de :

informare cu privire la evenimente culturale, oportunitdti pentru elevi, activitati
educative,programe scolare 1n curs de desfasurare implicarea CJE in respectiva activitate (eveniment
cultural, oportunitate educativa, programe destinate elevilor) prin realizarea de parteneriate intre CJE si
organizatori organizarea activitatilor specifice, proprii CJE , in colaborare cu ISJ, MECTS, alte institutii
sau ONG-uri de tineret.

Sport si programe de tineret

Departamentul Sport va avea in componenta sa membrii CJE din licee sportive si nu numai,
care vor dezvolta o strategie de promovare a unei vieti sdnatoase prin activitati de tipul :
campanii de informare;

activitati propriu-zise pentru incurajarea obiceiurilor sanatoase;

organizarea de activitdti sportive, competiii, campionate, etc.

Avocatul Elevului

Obiectivele acestui departament (conform strategiei Avocatul Elevului 2009) sunt :
respectarea drepturilor omului / copilului in institutiile scolare

intelegerea, acceptarea si respectarea individualitatii si diversitatii elevilor din perspective
etnice, religioase, culturale sau de gen;

asigurarea egalitdtii de sanse pentru toti elevii in ceea ce priveste accesul la instruire,
posibilitatea dezvoltarii individuale, asigurarea succesului profesional si social;

insusirea unui mod adecvat de proiectare a activitatilor scolare, astfel incat sa fie
promovate, in clasa, interactiunea, incluziunea, cooperarea si sprijinul — tacit sau explicit —
intre elevi;

crearea unui mediu educational care sd promoveze, prin mijloace variate, incluziunea
sociala, astfel incat fiecare elev sa simtd ca este parte integrantd a acelei scoli(scoala
perceputa ca organizatie);

dezvoltarea unui sistem stabil si eficient de cooperare a scolii cu familia si comunitatea in
vederea sprijinirii tuturor elevilor (si a familiilor lor) pentru a putea depasi momentele
dificile si problemele intalnite.

Mobilitate, Informare, Formare si Consiliere

Acest departament se constituie in cadrul CE , pe baza unui parteneriat Intre institutia
scolara si programul european EYCA, care oferd urmatoarele facilitati:
distributia cardurilor Euro 26



Informare:

provider informatie de calitate

dezvoltarea unor “jurnalisti de tineret”

realizarea de sondaje / aplicarea chestionarelor

informarea permanenta asupra oportunitatilor pentru tineret, evenimente culturale, utilitati,
evenimente locale, pentru tineret

Formare de noi lideri din randul elevilor, de tineri voluntari care sa aduca apoi schimbarea si in
mediul local

Consiliere — suport informativ si ajutator elevilor pentru problemele intampinate

Acestea sunt conduse de catre un director de departament.
CSE promoveaza cooperarea, parteneriatul, munca in echipa, dezvoltarea personala a elevilor.

Presedintele, vicepresedintele si secretarul

- reprezinta Biroul Executiv al CSE .

- elaboreaza ordinea de zi si se asigura de respectarea ei.

- pastreaza evidenta proiectelor elaborate si a initiativelor CSE.

- intermediaza legdtura cu organizatiile cu care CSE colaboreaza.

Atributiile presedintelui

- conduce intrunirile si se asigura ca discutiile respecta punctele mentionate pe agenda de lucru.

- participa la sedintele Consiliului de Administratie al Scolii in cadrul caruia reprezinta interesele
elevilor.

- asigura respectarea Regulamentului CSE.

- pastreaza ordinea si disciplina 1n cadrul sedintelor CSE.

- reprezintd CSE la evenimentele la care este invitat.

- se consulta cu CSE 1nainte de a lua orice hotarare. Nu ia decizii in numele CSE.

- reprezinta elevii scolii In CLE/CJE.

- comunicd CSE hotararile luate in cadrul CJE si vegheaza la indeplinirea sarcinilor primite.

- verifica periodic actualizarea dosarelor CSE.

- semneaza procesele-verbale la sfarsitul sedintelor.

- indeplineste si alte atributii si insarcindri date de CJE.

Atributiile vicepresedintelui

- preia atributiile presedintelui, in cazul in care acesta se afld in imposibilitatea de a le indeplini, si
colaboreaza cu acesta in privinta organizarii CSE, implementarii §i organizarii de proiecte, promovarii
CSE.

- exercitd si atributiile ce i sunt delegate de catre presedinte sau de CSE.

Atributiile secretarului

- asigura Indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului.

- redacteaza procesele-verbale ale sedintelor.

- semneaza procesele verbale ale sedintelor si le depune in Mapa CSE.

- actualizeaza dosarele CSE.

- poate Indeplini si alte responsabilitafi primite din partea consiliului, presedintelui sau a
vicepresedintelui.



Membrii CSE. Atributiile membrilor.

- informarea colegilor de clasa privind deciziile si dezbaterile de la intruniri;

- desemnarea unui inlocuitor (daca nu poate participa la o sedintd);

- sustinerea in CSE, spre dezbatere, a propunerilor colegilor de clasa;

- sesizarea CSE cu privire la neregularitatile pe care le observa in scoal;

- propunerea de proiecte;

- participarea la elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor;

- respectarea Regulamentul de ordine interioara a scolii si a Regulamentului CSE;

- asigurarea legaturii intre clasa pe care o reprezinta si CSE;

- formularea propunerii de demitere a presedintelui, vicepresedintelui sau a secretarului, in situatia
in care sesizeaza nereguli, incdlcari ale regulamentului sau incompetenta din partea acestora.

Ce sunt departamentele C. S. E.? La ce folosesc?

Departamentele din cadrul unui C. S. E. sunt comisii specializate pe un anumit tip de activitate
(mediu / ecologie, cultural-artistic, de sport, financiar, de informare, Avocatul Elevului, mobilitate,
informare si formare etc.). Fiecare departament are un director de departament si membrii din C.S.E sau
din randul elevilor.

Cu cine trebuie sa conlucreze un C. S. E.?
C. S. E. colaboreaza cu conducerea unitatii de invatamant, profesori, autoritati locale, ONG-uri de
tineret, organizatii care corespund profilului, asociatiile de parinti .

Cum se transmite informatia intre C. S. E si elevi?

Comunicarea este cel mai important lucru intr-o echipa. Asadar, pentru a comunica cu membrii
C. S. E., se recomanda crearea unui grup de discutii unde sa poata fi semnalate probleme, si unde sa fie
anuntate din timp sedintele. De asemenea, C. S. E. poate avea un panou informativ, unde sa fie
prezentata activitatea si sa fie anuntate viitoarele actiuni. Legatura cu fiecare clasa trebuie tinuta prin
membrii C. S. E., care au obligatia sa-si anunte colegii de fiecare activitate desfasurata de C. S. E. si, de
asemenea, sa comunice conducerii C. $. E. fiecare propunere venita din randul elevilor.

Cine poate participa la o sedinta C. S. E.?

La sedintele C. S. E. participa obligatoriu reprezentantul din fiecare clasa si
membrii departamentelor. Cadrele didactice sau alte persoane externe trebuie sa
aiba acceptul majoritatii C. S. E. pentru a participa la sedinte.

Drepturi

Activitatea si prezenta la sedinte a fiecarui membru este trecutd in Mapa C.S.E. La Incheierea unui
an de activitate cei care au participat activ la sedinte si s-au implicat Tn activitati primesc diplome si
adeverinte semnate de catre presedintele C.S.E si de directorul unitétii scolare.

C.S.E. poate gasi si alte modalitdti de a-si recompensa membrii implicati (tabere, excursii, premii
etc.)



