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Nr. / . .2026

Dezbatut si avizat In Consiliul profesoral din data de . .2026
Aprobat in Consiliul de administratie din data de . .2026, prin Hotararea nr.

PLAN OPERATIONAL
ANUL SCOLAR 2026 — 2027

Anul 1V (final) de implementare a Planului de dezvoltare institutionald 2023-2027, revizuit in septembrie 2026

Scopul si structura planului

Planul operational transpune, pentru anul scolar 2026-2027, cele sase tinte strategice ale PDI in obiective operationale SMART si 1n activitati concrete, cu termene,
responsabili, resurse, costuri estimate, indicatori de realizare si modalitati de monitorizare. Obiectivele operationale sunt identice cu cele din capitolul VI al Planului
managerial 2026-2027, iar valorile de referinta (anul scolar 2025-2026) sunt cele stabilite in analiza diagnostic a acestuia.

Costurile sunt estimative si vor fi corelate cu bugetul aprobat pe anul 2027 si cu bugetul proiectului Erasmus+. Mentiunea ,,fara costuri suplimentare” indica activitati
realizate cu resursele existente (personal, spatii, dotdri). Termenele sunt corelate cu structura anului scolar 2026-2027 (OM nr. 3.194/2026) si cu calendarul
bacalaureatului 2027.

Plan operational 2026-2027 — CN Catolic ,,Sf. Tosif” Bacau | Pagina 1 din 11



COLEGIUL

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

COLEGIUL NATIONAL CATOLIC ,,SF. IOSIF” — BACAU

Calea Moldovei, nr. 233 - RO — 600353 BACAU - Tel. 0234-550468 (Secretariat), 0234-550469 (Seminar)
e-mail: secretariat@cncsi.ro - www.colegiulcatolicbacau.ro - cod fiscal 19122190

TINTA STRATEGICA 1. Prevenirea abandonului scolar prin utilizarea catalogului electronic, reducerea cu 10%/an a
numarului de absente si mentinerea ratei abandonului scolar la 0

Optiuni strategice: curriculara (consiliere, oferta diversificatd); resurse umane (responsabilizarea cadrelor didactice, ,,scoala parintilor”); resurse materiale (burse, materiale atractive); relatii
comunitare (parteneriate pentru mentinerea elevilor in scoald).

Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi
001.1. Reducerea Elaborarea procedurii operationale de 30.10.2026 Director; Comisia Statutul elevului; fard costuri Procedurd aprobata si | Hotdrare CA;
absentelor nemotivate cu monitorizare a frecventei si de alerta timpurie pentru monitorizarea | ROI; catalog suplimentare comunicata tuturor registrul
cel putin 10% (de la 3.423 | (praguri, fluxul de informare, responsabilitati) absenteismului (prof. | electronic dirigintilor procedurilor
la cel mult 3.080; < si aprobarea ei In CA. Tomescu Gabriela) SCIM
5,7/elev) pana la 18.06.2027 ; : A . ; " ;
Raport lunar al absentelor pe clase si pe elevi, | lunar, panda in | Comisia pentru Catalog electronic fara costuri 9 rapoarte lunare; Rapoarte; tablou
extras din catalogul electronic; analiza in data de 5 absenteism; suplimentare tendinta de bord al
sedinta operativa. informatician descrescatoare directorului
Motivarea absentelor strict In conditiile permanent Dirigintii Registrul cererilor fara costuri 100% motivari cu Control tematic
Statutului elevului si ale ROI; verificarea de motivare suplimentare document justificativ | trimestrial al
documentelor justificative de catre diriginti. directorului
Programe de recompensare a frecventei (clasa | la finalul Coordonatorul pentru | Diplome; mijloc de | 3.000 lei — venituri | 5 premieri pe modul Rapoarte ale

cu cea mai buna frecventd pe modul, diplome, | fiecarui modul | proiecte si programe | transport proprii / Asociatia Consiliului
excursie tematica). educative; Consiliul de parinti elevilor
elevilor
001.2. Mentinerea Contactarea parintilor (telefon, catalog n 48 de ore de | Dirigintii Registrul de fara costuri 100% cazuri cu Registrul de
abandonului la 0% si electronic) si Intalnire diriginte — elev — la atingerea interventii suplimentare interventie interventii
interventia documentata, pdrinte pentru elevii care ating pragul de pragului documentatd verificat lunar

in cel mult 48 de ore,
pentru toti elevii cu 5
absente nemotivate

alerta.

Plan individual de sprijin (consiliere,

1n 10 zile de la

Consilierul scolar

Fise de consiliere

fara costuri

Planuri individuale

Rapoarte

acumulate intr-o luni remediere, sprijin social) pentru elevii cu risc | identificare (prof. Cozma Alice); suplimentare pentru 100% elevii cu | semestriale in CP
de abandon; colaborarea cu CJRAE si, dupa dirigintii; preotii risc
caz, cu DGASPC/SPAS. colegiului
Monitorizarea speciala a elevilor navetisti, permanent Dirigintii; pedagogii Baza de date a fard costuri Evidenta actualizata Baza de date;
cazati In gazda sau la internat si a celor aflati elevilor suplimentare pana la 16.10.2026 rapoarte ale
1n grija rudelor (35) ori cu parinti plecati in dirigintilor
straindtate.
001.3. Utilizarea Instruirea cadrelor didactice noi si sprijin 30.09.2026 Informatician (ing. Laborator de fara costuri 100% cadre didactice | Rapoartele
catalogului electronic de tehnic pentru utilizarea catalogului electronic Moize Florin) informatica suplimentare active In platforma platformei
catre 100% dintre cadrele | sia platformei Classroom.
didactice si acces activ - ; o . T : - o T
pentru cel putin 90% A'ct.lvarea ‘COI'ltlll"ﬂ(zr parlingllor si gf}“? d.e' 30.11.2026 Plngm‘,ﬂ}; . Gh}d . 300 le{ — buget > 9.0% parinti cu cont | Statistica '
dintre pirinti, pani la utilizare distribuit In sedintele cu parintii. informatician tiparit/electronic (materiale) activ platformei

30.11.2026
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TINTA STRATEGICA 2. Imbunatitirea stirii de bine a elevilor si reducerea cu cel putin 75% a cazurilor raportate de
bullying si violenta

Optiuni strategice: curriculara (cunoasterea atitudinii elevilor, activitdti care promoveaza norme sociale pozitive); resurse umane (educatie parentala,

(sponsorizari, fonduri europene); relatii comunitare (parteneriate pentru prevenirea violentei).

interventie imediatd); resurse materiale

climatul de familie.

Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi

002.1. Reducerea cu cel Centralizarea cazurilor din 2025-2026 30.10.2026 GAB (coordonator Registrul GAB; fara costuri Valoare de referinta Hotarare CA

putin 75% a cazurilor (valoarea de referinta) si aprobarea planului prof. Cozma Alice); rapoartele comisiei suplimentare consemnata in CA;

raportate de bullying si anual al GAB. director plan aprobat

violenta fata de 2025-2026, - T A - . e - T -

pana la 30.06.2027 Aplicarea procedurii de interventie in cazurile | permanent GAB; dirigintii; Procedura de fard costuri 100% sesizari Registrul de
de bullying (Legea nr. 221/2019, OME nr. consilierul scolar interventie; suplimentare solutionate conform sesizdri; rapoarte
4.343/2020): sesizare, evaluare, plan de formulare procedurii semestriale
interventie, informarea parintilor.
Functionarea sistemului de monitorizare procedura: Director; Sistem video instalat | intretinere: 2.000 Procedura aprobata; Registrul de
audio-video in spatiile aprobate, cu 30.10.2026; informatician; (HCA nr. 232/2026) | lei — buget local zero incidente de acces la
respectarea OM nr. 3.781/2025 si a GDPR permanent responsabilul cu protectie a datelor Inregistrari;
(informare, semnalizare, acces restrictionat, protectia datelor control intern
termene de stocare).
Profesor de serviciu in pauze, pe ambele permanent Comisia pentru Graficul de serviciu | fara costuri Grafic respectat 100% | Caietul
corpuri si In curte; colaborarea cu Politia de curriculum (grafic de suplimentare profesorului de
proximitate (agent-sef Velescu Alexandru). serviciu); director serviciu

002.2. Chestionarul de Elaborarea si aplicarea online a chestionarului | noiembrie CEAC (prof. Florea Formulare online; fara costuri > 80% rata de raspuns | Rapoarte

climat scolar aplicat la cel | de climat si siguranta (elevi, parinti). 2026; mai Andreea); consilierul | laborator IT suplimentare comparative in

putin 80% dintre elevi; 2027 scolar Cp

cresterea cu 5 pp a o : ; : " X .

ponderii celor care se simt Plan de masuri pe bazg rezultatelor, discutat decembrie Dlrecfgr; CEAC; Rezu}tatele . fara .costurl Plan de masuri Proces-verbal

in sigurant3 (noiembrie cu Consiliul elevilor si cu CRP. 2026 Consiliul elevilor chestionarului suplimentare aprobat CA

2026 — mai 2027)

002.3. Cel putin doua Includerea in planificarea orelor de dirigentie | 02.10.2026 Dirigintii; Comisia Programa de fard costuri 20 de planificari cu Verificarea

activitati de prevenire a a temelor privind relatiile respectuoase, dirigintilor (pr. consiliere si suplimentare teme dedicate planificarilor

violentei si a siguranta online, gestionarea emotiilor. Gradinaru Tarciziu) orientare

cyberbullyingului in A - - - - .

fiecare clasa (40 de Act1v1t§;1 in Parfenen‘at cu Pghua, CJRAE, conform . Cogrdonatorul pentru Part.er.levrl.ate; salade | 1.000 le} - 40 de acF1v1ta;.1;.m1n.‘ Rapqarte de

activititi) pani la ANA si asociatii (sesiuni de informare, calendarului proiecte (prof. festivitati sponsorizari 450 elevi participanti | activitate;

30.05.2027 ateliere, dezbateri); campanie cu ocazia Zilei Focioros Liviu); GAB fotografii
internationale Tmpotriva bullyingului.
Activitati de formare spirituala si de conform Preotii colegiului; Parteneriat cu 5.000 lei — Min. 4 activitati/an Rapoarte;
voluntariat (campusuri, colinde, actiuni calendarului dirigintii Episcopia si Caritas | Episcopie / feedback-ul
caritabile) care consolideaza apartenenta si contributii elevilor
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TINTA STRATEGICA 3. Imbunatatirea participarii la educatie prin dezvoltarea unei educatii incluzive si integrarea
elevilor din grupuri vulnerabile

Optiuni strategice: curriculara (clase eterogene, adaptare curriculara, sprijinirea elevilor din grupuri dezavantajate); resurse umane (formare in educatie incluziva, colaborare cu CJRAE); resurse
materiale (asistenta psihopedagogica accesibild); relatii comunitare (sensibilizarea comunitatii).

Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi

003.1. Plan de interventie | Actualizarea evidentei elevilor cu CES si a 16.10.2026 Consilierul scolar; Dosarele elevilor fara costuri Evidenta actualizata Registrul CES

personalizat pentru 100% | certificatelor de orientare scolara; secretariat suplimentare

dintre elevii cu CES (14) comunicarea cu CJRAE.

pana la 30.10.2026, revizuit - - - T » - -

la final de semestru Elaborarea PIP si a adaptarilor curriculare de 30.10.2026; Dirigintii; profesorii Modele PIP; resurse | fara costuri 14 PIP elaborate si Dosarele PIP;
catre echipele clasei; monitorizarea revizuire clasei; consilierul adaptate suplimentare revizuite rapoarte
progresului. februarie si scolar

iunie 2027

Adaptarea conditiilor de examen pentru elevii | martie — iunie | Comisia pentru Sali separate; fara costuri 100% solicitari Documentele
cu CES (simulare si bacalaureat), conform 2027 Bacalaureat; director | asistenti suplimentare solutionate examenului
metodologiei.

003.2. Sprijin social Informarea elevilor si parintilor, primirea 16.10.2026 si | Comisia pentru burse | Metodologia privind | fonduri pentru 100% eligibili Hotarari CA;

pentru 100% dintre elevii | dosarelor de bursd, analiza In comisie si lunar bursele burse — buget local | beneficiari state de platd

eligibili (burse, masa,
cazare), cu plata lunara la

aprobarea Tn CA.

TTE Mentinerea taxelor de cantina si internat la permanent Director; Parteneriat cu sponsorizari Niciun elev exclus din | Raport anual n
nivel accesibil (HCA nr. 232/2026) si administrator Asociatia ,,Adevarul motive financiare CA
identificarea sponsorizarilor pentru elevii in va va face liberi”
dificultate.

003.3. Promovare la Identificarea elevilor-tinta pe baza mediilor si | 16.10.2026 Comisia pentru Rezultatele evaluarii | fara costuri Lista de elevi-tint3; Proces-verbal CP

bacalaureat > 97% si a evaluarii initiale; graficul de pregatire Bacalaureat (prof. initiale suplimentare grafic aprobat

maximum 25% note sub 6 | suplimentara pe discipline. Sandu Mirela);

la Matematica M-I, prin profesorii de

program remedial pentru specialitate

toti elevii din clasa a XII-a A L : = s B - :

cu media sub 7 la Program remedial saptdmanal la Matematica octombrie Profesorii de Culegeri; fise; 2.000 lei — buget Prezenta > 85% la Condica

disciplinele de examen M-I si la Limba si literatura romana (fise 2026 — iunie matematica si de platforme (materiale) remedial activitatilor
diferentiate, teste de antrenament cu 2027 limba romana ai remediale; teste
feedback). claselor a XII-a
Pregatirea probelor de competente (orale la ianuarie — Catedrele de romanda, | Laboratoare; teste fara costuri Simulare interna Rezultatele
romana si limba moderna; digitale) in aprilie 2027 limbi moderne, model suplimentare pentru 100% elevi simularilor
modulele 3-4, cu simulari interne. informatica interne

Analiza rezultatelor simularii (22-25.03.2027)
pe itemi si clase; revizuirea planurilor
remediale.

23.04.2027

Comisiile metodice;
director

Rezultatele simularii

fara costuri
suplimentare

Raport de analiza;
planuri revizuite

Proces-verbal CP
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Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi
Aplicarea criteriilor de selectie care februarie 2027 | Comisia de selectie Procedura de grant Erasmus+ > 6/10 participanti cu | Proces-verbal de

003.4. Cel putin 6 din cei
10 elevi selectati pentru
mobilitatea de grup
Erasmus+ provin din
categorii cu oportunitati
reduse

prioritizeaza elevii cu oportunitati reduse;
acoperirea integrala a costurilor din grant si
sprijinul pentru includere.

Erasmus+
(coordonator,
responsabil
incluziune/CES,
diriginte)

selectie

(sprijin pentru
includere)

oportunitati reduse

selectie
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TINTA STRATEGICA 4. Asigurarea unui management institutional eficient, transparent, participativ, cu implicarea
cadrelor didactice si a beneficiarilor in asigurarea calitatii

Optiuni strategice: curriculara (participarea beneficiarilor la stabilirea ofertei, lucrul in echipa); resurse umane (formare pe nevoi reale, responsabilizare, relationare cu parintii si elevii); resurse

materiale (digitalizare); relatii comunitare (implicarea institutiilor cu interes educational).

Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi
004.1. Mentorat Desemnarea mentorilor prin decizie; plan de 30.10.2026 Director; Comisia Portofoliul fard costuri Decizii; planuri de Dosarul comisiei
formalizat pentru 100% mentorat bazat pe Portofoliul mentorului pentru formare (prof. | mentorului suplimentare mentorat
dintre cadrele didactice (produs Erasmus+ anterior). Bulug Liliana)
debutante si nou-venite, - - - » ; e - - -
pana la 30.10.2026 Asistente reciproce mentor — debutant lunar Mentorii; debutantii Fise de observare fara costuri Min. 4 Fise; raport anual
(minimum 4/an) si Intalniri lunare de reflectie. suplimentare asistente/debutant de mentorat
004.2. Cel putin 60% Analiza nevoilor de formare si planul de analiza: Comisia pentru Chestionar de nevoi; | fara costuri Plan de formare Hotarare CA
dintre cadrele didactice (16 | formare (curriculum nou IX, evaluare, 16.10.2026; formare (prof. Rotaru | oferta CCD suplimentare aprobat Tn CA
din 26) participa la un incluziune, digital, limbi straine). plan: Adina, prof. Rotaru
program de formare 30.10.2026 Laura)
continua in 2026-2027 . ; - - - - - -
Participarea la programe CCD/universitare cu | permanent Cadrele didactice; Oferta CCD Bacau taxe de curs: 5.000 | > 16 cadre didactice Adeverinte; baza
credite ECTS (OMEC nr. 3.986/2025) si comisia pentru lei — buget/venituri | formate; min. 5 de date privind
diseminarea In comisiile metodice. formare proprii activitati de creditele
diseminare
Sesiune internd de formare privind noile noiembrie Director; Comisia Programele scolare; | fara costuri Participare > 80% Liste de prezent3;
programe la clasa a IX-a si evaluarea prin 2026 pentru curriculum exemple de bune suplimentare dintre profesorii clasei | materiale
competente. practici alX-a
004.3. Doua consultdri ale | Raportarea trimestriald a stadiului planului noiembrie Director Tabloul de bord fara costuri 4 rapoarte prezentate | Procese-verbale
personalului si managerial si al planului operational in CA 2026, suplimentare CA
beneficiarilor, 4 rapoarte (tablou de bord). februarie,
trimestriale in CA si un aprilie, august
grad de satisfactie de cel 2027
putin 80% . P . I . - : e
’ Chestionare de satisfactie (personal, elevi, noiembrie CEAC Formulare online fara costuri Satisfactie > 80% Rapoarte CEAC;
pdrinti) si focus-grup cu Consiliul elevilor si 2026; mai suplimentare RAEI
CRP. 2027
Actualizarea programului de dezvoltare program: Comisia SCIM OSGG nr. 600/2018 | fara costuri Registru actualizat; Raport SCIM
SCIM, a registrului riscurilor si a procedurilor; | 30.10.2026; suplimentare proceduri revizuite
raportarea anuala. raport:
februarie 2027
Recunoasterea meritelor: propuneri de conform Director; CA Rezultatele fard costuri Min. 1 propunere de Hotarari CA
distinctii, premii, gradatii de merit; calendarelor personalului suplimentare distinctie/premiu
evidentierea publica a rezultatelor. ISJ/MEC
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Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi
004.4. Evaluarea finala a | Raport de evaluare a atingerii celor 6 tinte mai 2027 Colectivul pentru PDI | Rapoarte anuale; fara costuri Raport de evaluare Prezentare in CP

PDI 2023-2027 si
aprobarea PDI 2027-2031
pana la 31.08.2027

strategice (date 2023-2027).

(prof. Sandu Mirela,
prof. Stefura Irina)

RAEI

suplimentare

finalizat

Consultarea elevilor, parintilor, profesorilor, a

comunitatii si a Episcopiei; diagnoza

SWOT/PESTE; elaborarea PDI 2027-2031.

mai — august
2027

Colectivul pentru
PDI; director

Chestionare; focus-
grupuri

fara costuri
suplimentare

PDI 2027-2031
aprobat

Hotarare CA;
publicare pe site
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TINTA STRATEGICA 5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin obtinerea acreditirii Erasmus+ si participarea
la proiecte si parteneriate educationale locale, nationale si europene

Optiuni strategice: curriculara (dimensiune europeana in CDEOS, competente de comunicare 1n limbi strdine, profil lingvistic de iesire, Europass); resurse umane (echipa de proiect, mobilitati
de formare, pregatire lingvistica); resurse materiale (finantare Erasmus+, dotari); relatii comunitare (parteneriate cu scoli din UE, gazduirea partenerilor, diseminare).

Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi
005.1. Implementarea Constituirea echipei de proiect (decizie), 15.10.2026 Director; coordonator | Contract nr. 2026-1- | grant: 23.006 euro | Echipa numita; plan Hotarare CA;
proiectului KA122-SCH planul de implementare, calendarul Erasmus+ (prof. ROO01-KA122- (prefinantare 80%) | aprobat Beneficiary
sIncluziune prin Puterea mobilitatilor si contabilitatea separata a Avram Alexandra); SCH-000433338 Module
Digitalului” (01.10.2026 — | grantului. contabil-sef
30.11.2027): 4 mobilitati de : . - : - - - . : . - ;
personal si o mobilitate de Selectia EarthlpaHEllOE (persona} si GAIEV}) dupa | octombrie Comisia d.e selectie; Procedura de gran.t“Erf?smu_er. Part1c1p_an§1 selectati; Procesejverbale;
grup cu 10 elevi procedura transparentd; acorduri de Tnvatare; 2026 responsabilul cu selectie; OLS (sprijin lingvistic) | acorduri semnate acorduri
pregatire lingvistica, culturala si de sigurantd. | (personal); siguranta minorilor
februarie 2027
(elevi)
Mobilitatile cadrelor didactice (inclusiv job- conform Coordonator Grant; parteneri grant Erasmus+ 4 mobilitati de Certificate;
shadowing la IES J. Llopis Mari, Cullera, calendarului Erasmus+; profesorii (sprijin individual, | personal; 10 elevi rapoartele
Spania) si mobilitatea de grup a elevilor la proiectului nsotitori transport, participantilor
Mehmet Halit Baki Anadolu Lisesi, Bursa, (primavara organizational)
Turcia. 2027 pentru
elevi)

Diseminare: sesiuni in CP si in comisiile

dupa fiecare

Echipa de transfer

Site; retele sociale

fara costuri

Min. 6 activitati de

Materiale; liste

metodice, prezentari pentru elevi, articole pe mobilitate (coordonator, suplimentare diseminare de prezenta

site si in presa locala, in cel mult 30 de zile participanti,

dupa fiecare mobilitate. responsabili comisii)
005.2. Depunerea Finalizarea raportului de analizad a nevoilor si | conform Subcomisia pentru Raportul de analiza a | fara costuri Plan Erasmus validat | Hotdrare CA
candidaturii pentru a Planului Erasmus (obiective O1-03); apelului proiecte europene; nevoilor (septembrie | suplimentare
acreditarea Erasmus+ validarea in CEAC, CP si CA. ANPCDEFP CEAGC; director 2026)
KA120-SCH (Planul . . = R . . . . < < .
Erasmus 2027-2029) la Redactarea si depunerea candidaturii pe termenul Coordonator Ghidul programului | fara costuri Candidatura depusa Confirmarea de
termenul apelului platforma Erasmus+. apelului Erasmus+; director suplimentare primire
005.3. Cel putin 8 cadre Curs intern de limba (nivel A1-A2) sustinut de | noiembrie Catedra de limbi Sald; platforma OLS | 2.000 lei — venituri | > 8 cadre didactice; > | Liste de prezenta;
didactice urmeaza un curs | profesorii de limbi moderne, cu prioritate 2026 — iunie moderne; Comisia proprii / grant 30 ore autoevaluare
de limba engleza sau pentru participantii la mobilitati; utilizarea 2027 pentru formare (sprijin lingvistic) CECRL

franceza de minimum 30
de ore pana la 30.06.2027

platformei OLS.
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Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi
005.4. B2 laprobaC a Proiect eTwinning cu liceul partener din Bursa | octombrie — Profesorii de limbi Platforma fara costuri Proiect finalizat; min. | TwinSpace;
bacalaureatului > 62% (toamna 2026), cu cel putin o clasd; gazduirea | decembrie moderne; coordonator | eTwinning (ESEP) suplimentare 25 elevi implicati certificat
(baseline 58,8%) si A1-A2 | grupului partener. 2026; conform | Erasmus+
<12% (baseline 16,7%); proiectului
proiect eTwinning si profil partenerului
lingvistic al absolventului . T . e : - R
Elaborarea profilului lingvistic de iesire al 30.06.2027 Catedra de limbi CECRL; Europass fara costuri Profil aprobat in CP Proces-verbal CP
absolventului si a criteriilor comune de moderne suplimentare

evaluare a comunicarii orale; pasaport
lingvistic Europass pentru absolventi.

Pregatire tintita pentru proba C: activitati de ianuarie — Profesorii de limbi Materiale audio- fard costuri B2 >62% Rezultatele
comunicare orald, simulari, cluburi de aprilie 2027 moderne video suplimentare probei C
conversatie.
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TINTA STRATEGICA 6. Implicarea liceului in educatia privind schimbarile climatice si mediul si cresterea gradului de
sustenabilitate a unitatii

Optiuni strategice: curriculara (competente eco-sociale, activitati in aer liber, cluburi dedicate); resurse umane (formare, responsabilizare, plan de mentenantd sustenabila); resurse materiale
(eficienta energetica, colectare selectiva, spatii verzi); relatii comunitare (parteneriate cu primaria si ONG-uri de mediu).

Obiectiv operational Activitati Termen Responsabili Resurse umane / Cost estimat / Indicatori de Monitorizare /
materiale sursa de finantare realizare dovezi
006.1. ,Saptamana Programul ,,Sdptamana verde” (07- raport: Comisia Scoala Verde | Metodologia OME realizat Raport de evaluare Raport ISJ
verde” cu 100% dintre 11.09.2026): evaluare si raport catre ISJ. 30.09.2026 (prof. Galan Mihaela) | nr. 6.755/2023
clase si cel putin o A . . . < < . e e s
activitate cu temi de Integrarea temelor de mediu n orele de permanent Profesorii de Spatii exterioare fard costuri 100 de activitati Planificari;
mediu/clasd/modul (100 de biologie, chimie, geografie, religie si specialitate; dirigintii suplimentare rapoarte ale
activititi) dirigentie; activitati In aer liber pe terenul de comisiei
sport si In curte.
006.2. Reducerea Centralizarea consumurilor 2025 (energie, baseline: Administrator Facturi fara costuri Situatii lunare Tablou de bord
consumului de energie gaz, apa) si monitorizarea lunara a 30.10.2026; financiar; Comisia suplimentare
electrica cu cel putin 5% consumurilor. lunar Scoala Verde
fata de 2025 si raport de o . - = . - . . . .
bilant al tintei PDI privind Masuri de eficienta: iluminat LED in spatiile permanent Administrator; Plan de mentenanta | 8.000 lei — buget —5% energie electricd | Comparatie
ampr’enta’l de carbon, pan ramase, oprirea echipamentelor, reglajul Consiliul elevilor sustenabila local / sponsorizari consumuri
la 31.08.2027 ncélzirii, campanie ,,Stinge lumina!”. 2025/2026-2027
Raportul de bilant al tintei 6 a PDI (reducerea | 31.08.2027 Comisia Scoala Date de consum fara costuri Raport de bilant Prezentare in CA
amprentei de CO,) si propunerea noii tinte Verde; colectivul 2023-2027 suplimentare
pentru PDI 2027-2031. pentru PDI
006.3. Colectare selectiva | Achizitia si amplasarea recipientelor de 30.11.2026 Administrator; Recipiente 3.000 lei — buget / | 100% spatii dotate Inventar
in 100% dintre spatii pana | colectare selectiva in toate salile, holurile, Comisia Scoala Verde sponsorizari
la 30.11.2026 si cel putin internat i cantind.
doua actiuni de voluntariat T - ; -~ - . ; . - .
ecologic pan la 30.05.2027 Actiuni de voluntariat ecologic (Let’s Do It, aprilie — mai Comisia Scoala Parteneriat cu Let’s | contributii partener | Min. 2 actiuni; min. Rapoarte;
ecologizarea curtii si a imprejurimilor, 2027 Verde; Consiliul Do It Romania 100 elevi fotografii

plantari).

elevilor
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BUGETUL ESTIMATIV AL PLANULUI OPERATIONAL 2026-2027

Tinta strategica Cheltuieli estimate (lei) Surse de finantare Observatii
T1 - Prevenirea abandonului si a absenteismului 3.300 Venituri proprii, Asociatia de parinti, buget Recompense pentru frecventa, ghiduri pentru
parinti

T2 — Starea de bine si siguranta elevilor 8.000 Buget local, sponsorizari, Episcopia Romano- Intretinerea sistemului video; activitati de
Catolica de Tasi prevenire si de formare spirituala

T3 — Educatie incluziva si participare 2.000 + fondul de burse Buget local (burse), buget (materiale), sponsorizari Fondul de burse se aproba prin bugetul local
(cantind)

T4 — Management si resurse umane 5.000 Buget, venituri proprii Taxe pentru programe de formare

T5 — Dimensiunea europeana 2.000 + 23.006 euro (grant Grant KA122-SCH; venituri proprii Grantul acopera mobilitatile, sprijinul

Erasmus+) organizational si pentru includere
T6 — Educatie pentru mediu si sustenabilitate 11.000 Buget local, sponsorizari Tluminat eficient, colectare selectiva
TOTAL (fara burse si grantul Erasmus+) 31.300 Valoare orientativa, de corelat cu bugetul 2027

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PLANULUI OPERATIONAL

* Responsabilii de activitati raporteaza lunar stadiul realizdrii catre responsabilul comisiei, iar comisiile — directorului, pe baza indicatorilor din coloana ,,Indicatori
de realizare”.

* Directorul prezintd trimestrial in Consiliul de administratie stadiul realizarii obiectivelor (noiembrie 2026, februarie, aprilie si august 2027), cu masuri corective
pentru obiectivele realizate partial sau nerealizate.

* CEAC evalueaza anual gradul de realizare si il include Tn RAEI 2026-2027; concluziile fundamenteaza evaluarea finala a PDI 2023-2027 si elaborarea PDI
2027-2031.

* Planul operational poate fi revizuit, cu aprobarea Consiliului de administratie, in functie de modificarile legislative, de resursele disponibile si de rezultatele
monitorizarii.

DIRECTOR,
Pr. prof. Petru-Sebastian TAMAS
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