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promovarea interculturalității

PROCEDURA APROBATĂ PRIN OME NR. 6.235/2023

Violența în școală: ce facem?
Orice membru al personalului care observă o situație de violență sau primește o sesizare intervine 

imediat. Pașii următori depind de gravitatea cazului.

Caz ușor

ex.: îmbrâncire, porecle, jigniri, conflict fără vătămare

1 Intervin imediat: opresc conflictul, separ elevii, 

înlătur riscurile.

2 Dacă este nevoie, solicit asistență medicală: 

cabinetul medical sau 112.

3 Informez verbal directorul.

4 Directorul informează, confidențial, părinții tuturor 

elevilor implicați.

5 Dirigintele, consilierul școlar și, după caz, 

mediatorul analizează cazul, stabilesc măsuri de 

sprijin și propun sancțiuni (Statutul elevului, ROI).

6 Dirigintele și consilierul monitorizează și raportează 

directorului la două săptămâni.

7 Fișa de management al cazului se transmite CPEV, 

care o înregistrează în Registrul special.

8 Directorul raportează cazurile ușoare la DGASPC, o 

dată la 3 luni.

Caz grav

ex.: vătămare a integrității sau sănătății, suspiciune de 

infracțiune

1 Pericol real pentru viață, sănătate sau siguranță: 

sun imediat la 112.

2 Elevii răniți primesc asistență medicală: cabinetul 

medical sau 112.

3 Informez urgent directorul.

4 Suspiciune de infracțiune: directorul anunță Poliția 

și protejează locul faptei.

5 Directorul anunță urgent părinții, sună la 119 

(DGASPC) și informează ISJ Bacău.

6 Victima și autorul sunt separați și supravegheați 

până la sosirea părinților și a autorităților.

7 Dacă există suspiciune de infracțiune, elevii sunt 

audiați numai de organele de cercetare penală.

8 Școala și echipa multidisciplinară stabilesc 

măsurile de sprijin, sancțiunile și planul de 

reabilitare.

9 Fișa de management → CPEV; cazul se închide 

după 6 luni de monitorizare.

Toți elevii implicați – victimă, autor și martori – beneficiază de consiliere psihopedagogică.

Pericol imediat: 112 Abuz asupra copilului: 119 Telefonul copilului: 116 111

Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: Legea nr. 198/2023; OME nr. 6.235/2023; HG nr. 1.065/2024; Statutul elevului (OME nr. 5.707/2024); ROI al unității.
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SESIZARE ȘI RAPORTARE

Cum semnalăm violența?
Elevii, părinții și personalul pot semnala orice situație de violență, bullying, discriminare sau 

corupție. Sesizările sunt tratate confidențial.

Elevi și părinți – poți semnala:

Oricărui adult din școală

profesor, diriginte, conducere, personal – verbal sau în 

scris

Profesorului consilier școlar

Prof. Cozma Nineta Alice

Cutia de sesizări

anonim; cutia este verificată săptămânal

E-mail

secretariat@cncsi.ro

SMS / WhatsApp

[NUMĂR DE TELEFON AL ȘCOLII]

Telefonul copilului

116 111 – gratuit, confidențial

Ce se întâmplă după semnalare – circuitul raportării

1 Personalul care primește sesizarea intervine și informează directorul.

2 Se completează fișa de management al cazului și se transmite CPEV.

3 CPEV consemnează cazul în Registrul special: data și ora informării părinților, data închiderii cazului.

4 Cazurile grave se anunță imediat: 112 / Poliție, 119 (DGASPC), ISJ Bacău.

5 CPEV transmite lunar, prin ISJ Bacău, situația cazurilor pe tipuri de fapte – până pe data de 10 a lunii, pentru 

luna anterioară.

6 Cazurile ușoare se raportează la DGASPC o dată la 3 luni.

7 La finalul anului, CPEV elaborează raportul privind incidența și prevenirea violenței și îl comunică CEAC.

Pericol imediat: 112 Abuz asupra copilului: 119 Telefonul copilului: 116 111

Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: OME nr. 6.235/2023; HG nr. 1.065/2024, măsurile 3.k și 4.b; OME nr. 4.200/2025 privind mecanismul de semnalare anonimă.
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PROCEDURA OME NR. 6.235/2023

Violența asupra 
personalului școlii
Pașii de urmat atunci când un elev agresează un cadru didactic sau un alt membru al personalului.

1 Pericol real: elevii sau personalul sună imediat la 112.

2 Persoana rănită primește asistență medicală: cabinetul medical sau 112.

3 Se oprește conflictul și se înlătură riscurile.

4 Directorul este informat verbal și urgent.

5 Directorul anunță urgent părinții elevului și le solicită prezența la școală.

6 Suspiciune de infracțiune: directorul anunță Poliția și protejează locul faptei.

7 Directorul informează ISJ Bacău.

8 Părțile sunt separate și protejate până la sosirea părinților, a consilierului școlar sau a Poliției.

9 Dacă există suspiciune de infracțiune, audierea se face numai de organele de cercetare penală; altfel, consilierul 

școlar discută separat, o singură dată, cu cei implicați.

10 Se stabilesc măsurile de sprijin și sancțiunile (Statutul elevului, ROI); fișa de management se transmite CPEV.

Sprijin pentru membrul personalului agresat

evaluare și consiliere psihologică, inclusiv pentru prevenirea stresului posttraumatic;

concediu medical sau alte măsuri, în funcție de evaluarea specialistului;

dacă victima este dirigintele sau consilierul școlar, nu participă la managementul cazului – directorul 

desemnează alt cadru didactic.

Pericol imediat: 112 Abuz asupra copilului: 119 Telefonul copilului: 116 111

Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: OME nr. 6.235/2023 – managementul cazurilor de violență asupra personalului unității de învățământ săvârșite de elevi; Statutul 

elevului (OME nr. 5.707/2024); ROI.
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Grupul de acțiune antibullying

PREVENIREA VIOLENȚEI PSIHOLOGICE – BULLYING

Școala noastră fără bullying
Bullying-ul este un comportament ostil și repetat prin care un elev sau un grup umilește, 

intimidează, exclude sau rănește un coleg, față în față sau online (Legea nr. 221/2019).

Fizic

lovire, împingere, deteriorarea lucrurilor

Verbal

porecle, jigniri, amenințări, ironii

Relațional

excludere, zvonuri, izolarea cuiva

Cyberbullying

mesaje, poze sau clipuri umilitoare online

Ești victimă?

nu este vina ta;

spune unui adult în care ai încredere;

păstrează dovezile (capturi de ecran, mesaje);

nu răspunde prin violență.

Ești martor?

nu râde și nu distribui;

stai lângă colegul agresat;

anunță un profesor sau consilierul școlar;

folosește cutia de sesizări, dacă vrei să rămâi 

anonim.

Martorul care vorbește oprește bullying-ul.

Pericol imediat: 112 Abuz asupra copilului: 119 Telefonul copilului: 116 111

Coordonator grup antibullying: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: Legea nr. 221/2019; OME nr. 4.343/2020; Codul antibullying al școlii; OME nr. 6.235/2023.
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PREVENIREA ȘI COMBATEREA DISCRIMINĂRII

Stop discriminării!
Discriminarea înseamnă a trata pe cineva mai rău sau a-l exclude din cauza rasei, etniei, limbii, 

religiei, sexului, vârstei, dizabilității, bolii, situației sociale ori a altor criterii (OG nr. 137/2000).

Cum poate arăta în școală?

porecle, glume sau mesaje despre etnia, religia, aspectul sau situația materială a cuiva;

excluderea unui coleg din grup, din echipă sau din activități;

tratarea diferită a unui elev fără un motiv legitim;

mesaje de ură sau stereotipuri distribuite online;

refuzul de a lucra sau de a sta în bancă cu un coleg „diferit”.

Ce poți face tu?

nu participi și nu distribui mesaje jignitoare;

îți sprijini colegul și îi arăți că nu este singur;

spui dirigintelui, consilierului școlar sau 

folosești cutia de sesizări.

Ce face școala?

CPEV identifică și analizează cazurile de 

discriminare;

propune soluții Consiliului de administrație, 

directorului sau Consiliului profesoral;

sesizează autoritățile competente în cazurile 

grave.

Fiecare elev are aceeași valoare și aceleași drepturi.

Responsabil discriminare: Galan Mihaela • Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată; Legea nr. 198/2023; ROFUIP; HG nr. 

1.065/2024, măsura 2.h.
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INTERCULTURALITATE ȘI TOLERANȚĂ

Diferiți, dar împreună
Școala noastră reunește elevi cu tradiții, limbi, confesiuni și povești de viață diferite. Diversitatea 

devine o bogăție atunci când o cunoaștem și o respectăm.

Cunoaștere

Aflăm despre tradițiile, limbile, 

confesiunile și sărbătorile 

colegilor noștri.

Respect

Fiecare persoană are 

demnitate. Nu judecăm pe 

nimeni după aparențe sau 

origine.

Dialog

Ascultăm, punem întrebări și 

rezolvăm neînțelegerile prin 

cuvinte, nu prin excludere.

Toleranța înseamnă:

să accepți că ceilalți pot gândi, crede și trăi diferit de tine;

să îți exprimi părerea fără a-l jigni pe celălalt;

să incluzi colegii noi sau „diferiți” în grup și în activități;

să reacționezi când cineva este batjocorit pentru cine este.

Zile pe care le marcăm împreună

8 aprilie Ziua internațională a romilor

16 noiembrie Ziua internațională a toleranței

21 martie Ziua internațională pentru eliminarea discriminării rasiale

21 mai Ziua mondială a diversității culturale pentru dialog și dezvoltare

Responsabil interculturalitate/incluziune: Grădinaru Tarciziu • Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: Legea nr. 198/2023; ROFUIP (OME nr. 5.726/2024); HG nr. 1.065/2024, măsurile 2.g și 2.h.
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PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPȚIE

Integritatea începe cu noi
O școală corectă este o școală în care fiecare elev este evaluat după merit și în care încrederea se 

câștigă prin onestitate.

Pentru elevi

Notele și rezultatele se obțin prin muncă, nu prin 

favoruri.

Copiatul la teste și examene și plagiatul sunt 

fraudă.

Falsificarea documentelor școlare – motivări, 

scutiri medicale, semnături ale părinților – este 

abatere disciplinară.

Regulile sunt aceleași pentru toți elevii.

Pentru părinți

Nu se oferă și nu se cer bani, cadouri sau alte 

avantaje în schimbul notelor, al rezultatelor la 

examene sau al unor documente școlare.

Nicio contribuție bănească nu condiționează 

drepturile elevilor.

Meditațiile contra cost cu profesorul de la clasă 

sunt interzise prin lege, chiar dacă părintele le 

solicită și acceptă să plătească.

Dacă ți se cere sau ți se oferă un folos necuvenit:

1 Refuză orice cerere sau ofertă de folos necuvenit.

2 Notează ce s-a întâmplat: data, locul, persoanele implicate.

3 Sesizează: conducerea școlii, CPEV, cutia de sesizări sau o sesizare scrisă, înregistrată la secretariat.

Oricine poate sesiza o abatere

Orice persoană poate sesiza în scris o posibilă abatere, prin înregistrarea sesizării la secretariatul școlii (Legea nr. 

198/2023, art. 211). Sesizările privind posibile fapte de corupție sunt analizate de CPEV.

Corectitudinea nu se negociază.

Responsabil corupție, integritate și etică: Sandu Mirela • Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: Legea nr. 78/2000; Legea nr. 198/2023, art. 169 alin. (3) și art. 211; Statutul elevului (OME nr. 5.707/2024); ROFUIP; Codul de etică al 

unității.
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ETICĂ ȘI INTEGRITATE PROFESIONALĂ

Integritate profesională
Reguli pentru personalul școlii, care garantează echitatea și obiectivitatea în predare și evaluare.

Meditațiile cu elevii de la clasă

Personalului didactic de predare îi este interzis să desfășoare activități de pregătire suplimentară/meditații 

contra cost cu elevii de la clasele la care este încadrat în anul școlar în curs (Legea nr. 198/2023, art. 169 alin. 3).

Încălcarea interdicției este abatere disciplinară, sancționată până la desfacerea contractului de muncă.

Acordul părintelui nu înlătură interdicția. Pregătirea suplimentară gratuită (recuperare, pregătire pentru 

examene) este permisă.

Declarația de interese

Fiecare cadru didactic declară în scris, pe propria răspundere, că nu desfășoară meditații contra cost cu elevii 

de la clasele la care predă (OME nr. 3.051/2024).

Declarația se dă sub sancțiunile prevăzute de Codul penal pentru falsul în declarații.

Conflictul de interese – situații de evitat

evaluarea, la teste, examene sau concursuri, a elevilor care sunt rude sau cu care există o relație de interes;

acceptarea de bani, cadouri sau avantaje de la elevi ori părinți în legătură cu evaluarea sau cu documentele 

școlare;

favorizarea sau defavorizarea evidentă a unor elevi – formă de violență a personalului (HG nr. 1.065/2024);

participarea la decizii (burse, premii, sancțiuni) în care persoana are un interes personal.

Sesizarea abaterilor

Orice persoană poate sesiza în scris o posibilă abatere, prin înregistrare la secretariatul școlii (art. 211). CPEV 

analizează sesizările privind posibile fapte de corupție și le înaintează conducerii sau autorităților competente.

Responsabil corupție, integritate și etică: Sandu Mirela • Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: Legea nr. 198/2023, art. 169 și art. 211; OME nr. 3.051/2024; Legea nr. 78/2000; ROFUIP; Codul de etică al unității.


