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Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si

promovarea interculturalitatii

PROCEDURA APROBATA PRIN OME NR. 6.235/2023

Violenta in scoala: ce facem?

Orice membru al personalului care observa o situatie de violenta sau primeste o sesizare intervine
imediat. Pasii urmatori depind de gravitatea cazului.
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Caz usor

ex.: imbrdncire, porecle, jigniri, conflict fard vatdmare

~

Intervin imediat: opresc conflictul, separ elevii,
inlatur riscurile.

Daca este nevoie, solicit asistenta medicala:
cabinetul medical sau 112.

Informez verbal directorul.

Directorul informeaza, confidential, parintii tuturor
elevilor implicati.

Dirigintele, consilierul scolar si, dupa caz,
mediatorul analizeaza cazul, stabilesc masuri de
sprijin si propun sanctiuni (Statutul elevului, ROI).

Dirigintele si consilierul monitorizeaza si raporteaza
directorului la doua saptamani.

Fisa de management al cazului se transmite CPEV,
care oinregistreaza in Registrul special.

Directorul raporteaza cazurile usoare la DGASPC, o
datala 3 luni.
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Caz grav

ex.: vatdmare a integritdtii sau sandtatii, suspiciune de
infractiune

Pericol real pentru viata, sanatate sau siguranta:
sun imediat la 112.

Elevii raniti primesc asistenta medicala: cabinetul
medical sau 112.

Informez urgent directorul.

Suspiciune de infractiune: directorul anunta Politia
si protejeaza locul faptei.

Directorul anunta urgent parintii, suna la 119
(DGASPC) si informeaza I1SJ Bacau.

Victima si autorul sunt separati si supravegheati
pana la sosirea parintilor si a autoritatilor.

Daca exista suspiciune de infractiune, elevii sunt
audiati numai de organele de cercetare penala.

Scoala si echipa multidisciplinara stabilesc
masurile de sprijin, sanctiunile si planul de
reabilitare.

Fisa de management — CPEV; cazul se inchide
dupa 6 luni de monitorizare.

Toti elevii implicati - victima, autor si martori - beneficiaza de consiliere psihopedagogica.

Pericol imediat: 112

Abuz asupra copilului: 119

Telefonul copilului: 116 111

Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice
Temei: Legea nr. 198/2023; OME nr. 6.235/2023; HG nr. 1.065/2024; Statutul elevului (OME nr. 5.707/2024); ROI al unitatii.
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SESIZARE SI RAPORTARE

Cum semnalam violenta?

Elevii, parintii si personalul pot semnala orice situatie de violenta, bullying, discriminare sau
coruptie. Sesizarile sunt tratate confidential.

Elevi si parinti — poti semnala:

Oricarui adult din scoala Profesorului consilier scolar
profesor, diriginte, conducere, personal - verbal sau in Prof. Cozma Nineta Alice

scris

Cutia de sesizari E-mail

anonim; cutia este verificata saptamanal secretariat@cncsi.ro

SMS /| WhatsApp Telefonul copilului

[NUMAR DE TELEFON AL SCOLII] 116 111 - gratuit, confidential

Ce se intampla dupa semnalare - circuitul raportarii

o Personalul care primeste sesizarea intervine si informeaza directorul.

Se completeaza fisa de management al cazului si se transmite CPEV.

CPEV consemneaza cazul in Registrul special: data si ora informarii parintilor, data inchiderii cazului.
Cazurile grave se anunta imediat: 112 / Politie, 119 (DGASPC), ISJ Bacau.

CPEV transmite lunar, prin ISJ Bacadu, situatia cazurilor pe tipuri de fapte - pana pe data de 10 a lunii, pentru
luna anterioara.

Cazurile usoare se raporteaza la DGASPC o data la 3 luni.

La finalul anului, CPEV elaboreaza raportul privind incidenta si prevenirea violentei si il comunica CEAC.

Pericol imediat: 112 Abuz asupra copilului: 119 Telefonul copilului: 116 111

Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice
Temei: OME nr. 6.235/2023; HG nr. 1.065/2024, masurile 3.k si 4.b; OME nr. 4.200/2025 privind mecanismul de semnalare anonima.
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PROCEDURA OME NR. 6.235/2023

Violenta asupra
personalului scolii

Pasii de urmat atunci cand un elev agreseaza un cadru didactic sau un alt membru al personalului.

o Pericol real: elevii sau personalul suna imediat la 112.

Persoana ranita primeste asistenta medicala: cabinetul medical sau 112.

Se opreste conflictul si seinlatura riscurile.

Directorul este informat verbal si urgent.

Directorul anunta urgent parintii elevului si le solicita prezenta la scoala.

Suspiciune de infractiune: directorul anunta Politia si protejeaza locul faptei.

Directorul informeaza I1SJ Bacau.

Partile sunt separate si protejate pana la sosirea parintilor, a consilierului scolar sau a Politiei.

Daca exista suspiciune de infractiune, audierea se face numai de organele de cercetare penala; altfel, consilierul
scolar discuta separat, o singura data, cu cei implicati.

Se stabilesc masurile de sprijin si sanctiunile (Statutul elevului, ROI); fisa de management se transmite CPEV.
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Sprijin pentru membrul personalului agresat
e evaluare si consiliere psihologica, inclusiv pentru prevenirea stresului posttraumatic;
e concediu medical sau alte masuri, in functie de evaluarea specialistului;
e daca victima este dirigintele sau consilierul scolar, nu participa la managementul cazului - directorul
desemneaza alt cadru didactic.
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Pericol imediat: 112 Abuz asupra copilului: 119 Telefonul copilului: 116 111

Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: OME nr. 6.235/2023 - managementul cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de invatamant savarsite de elevi; Statutul
elevului (OME nr. 5.707/2024); ROLI.
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Grupul de actiune antibullying

PREVENIREA VIOLENTEI PSIHOLOGICE - BULLYING

Scoala noastra fara bullying

Bullying-ul este un comportament ostil si repetat prin care un elev sau un grup umileste,
intimideaza, exclude sau raneste un coleg, fata in fata sau online (Legea nr. 221/2019).

Fizic

lovire, impingere, deteriorarea lucrurilor

Relational

excludere, zvonuri, izolarea cuiva

4 N
Esti victima?
e nu estevina ta;
e spune unuiadultn care aincredere;
e pastreaza dovezile (capturi de ecran, mesaje);
e nuraspunde prin violenta.
o Y

Verbal

porecle, jigniri, amenintari, ironii

Cyberbullying

mesaje, poze sau clipuri umilitoare online

Esti martor?

e nu rade sinu distribui;

e stailanga colegul agresat;

e anunta un profesor sau consilierul scolar;

e foloseste cutia de sesizari, daca vrei sa ramai
anonim.

Martorul care vorbeste opreste bullying-ul.

Pericol imediat: 112 Abuz asupra copilului: 119

Coordonator grup antibullying: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: Legea nr. 221/2019; OME nr. 4.343/2020; Codul antibullying al scolii; OME nr. 6.235/2023.

Telefonul copilului: 116 111
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PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII

® ® [ =t ® 0 '
Stop discriminarii!
Discriminarea inseamna a trata pe cineva mairau sau a-l exclude din cauza rasei, etniei, limbii,
religiei, sexului, varstei, dizabilitatii, bolii, situatiei sociale ori a altor criterii (OG nr. 137/2000).

Cum poate arata in scoala?

e porecle, glume sau mesaje despre etnia, religia, aspectul sau situatia materiala a cuiva;
e excluderea unui coleg din grup, din echipa sau din activitati,

e tratarea diferita a unui elev fara un motiv legitim;

e mesaje de ura sau stereotipuri distribuite online;

e refuzulde alucra sau de a stain banca cu un coleg , diferit”.

- 2
Ce poti face tu? Ce face scoala?

e nu participi si nu distribui mesaje jignitoare; e CPEVidentifica si analizeaza cazurile de

A e s e . discriminare;
e 1ti sprijini colegul si i arati ca nu este singur;

e . - . e propune solutii Consiliului de administratie,
e spuidirigintelui, consilierului scolar sau

g S directorului sau Consiliului profesoral;
folosesti cutia de sesizari.

® sesizeaza autoritatile competente in cazurile
grave.

. 4

Fiecare elev are aceeasi valoare si aceleasi drepturi.

Responsabil discriminare: Galan Mihaela « Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata; Legea nr. 198/2023; ROFUIP; HG nr.
1.065/2024, masura 2.h.



COLEGIUL NATIONAL CATOLIC ,,SF. IOSIF” - BACAU

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

INTERCULTURALITATE SI TOLERAN'[A

® [ [ A Al
Diferiti, dar impreuna
Scoala noastra reuneste elevi cu traditii, limbi, confesiuni si povesti de viata diferite. Diversitatea
devine o bogatie atunci cand o cunoastem si o respectam.

Cunoastere Respect Dialog
Aflam despre traditiile, limbile, Fiecare persoana are Ascultam, punem intrebari si
confesiunile si sarbatorile demnitate. Nu judecam pe rezolvam neintelegerile prin
colegilor nostri. nimeni dupa aparente sau cuvinte, nu prin excludere.
origine.
- a

Toleranta inseamna:

® sa accepti ca ceilalti pot gandi, crede si trai diferit de tine;
e saiti exprimi parerea fara a-l jigni pe celalalt;

e sa incluzi colegii noi sau ,diferiti” Tn grup si in activitati;

e sa reactionezi cand cineva este batjocorit pentru cine este.

Zile pe care le marcam impreuna

8 aprilie Ziua internationala a romilor

16 noiembrie Ziua internationala a tolerantei

21 martie Ziua internationala pentru eliminarea discriminarii rasiale

21 mai Ziua mondiala a diversitatii culturale pentru dialog si dezvoltare

Responsabil interculturalitate/incluziune: Gradinaru Tarciziu « Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice
Temei: Legea nr. 198/2023; ROFUIP (OME nr. 5.726/2024); HG nr. 1.065/2024, masurile 2.g si 2.h.
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PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPTIE

Integritatea incepe cu noi

O scoala corecta este o scoala in care fiecare elev este evaluat dupa merit siin care increderea se
castiga prin onestitate.

Pentru elevi Pentru parinti
e Notele sirezultatele se obtin prin munca, nu prin e Nu se ofera si nu se cer bani, cadouri sau alte
favoruri. avantaje in schimbul notelor, al rezultatelor la

) . ) ) examene sau al unor documente scolare.
e Copiatul la teste si examene si plagiatul sunt >

frauda. e Nicio contributie baneasca nu conditioneaza

e Falsificarea documentelor scolare - motivari, CLERIiE cXloT

scutiri medicale, semnaturi ale parintilor - este e Meditatiile contra cost cu profesorul de la clasa
abatere disciplinara. sunt interzise prin lege, chiar daca parintele le

e Regulile sunt aceleasi pentru toti elevii. Solicitablideceptapalpiateasca:

@ ™
Daca ti se cere sau ti se ofera un folos necuvenit:

0 Refuza orice cerere sau oferta de folos necuvenit.

o Noteaza ce s-aintamplat: data, locul, persoanele implicate.

e Sesizeaza: conducerea scolii, CPEV, cutia de sesizari sau o sesizare scrisa, inregistrata la secretariat.
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Oricine poate sesiza o abatere

Orice persoana poate sesiza in scris o posibila abatere, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul scolii (Legea nr.
198/2023, art. 211). Sesizarile privind posibile fapte de coruptie sunt analizate de CPEV.

Corectitudinea nu se negociaza.

Responsabil coruptie, integritate si etica: Sandu Mirela « Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice

Temei: Legea nr. 78/2000; Legea nr. 198/2023, art. 169 alin. (3) si art. 211; Statutul elevului (OME nr. 5.707/2024); ROFUIP; Codul de etica al
unitatii.
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ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

Integritate profesionala

Reguli pentru personalul scolii, care garanteaza echitatea si obiectivitatea in predare si evaluare.

Meditatiile cu elevii de la clasa

e Personalului didactic de predareii este interzis sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii
contra cost cu elevii de la clasele la care este Tncadrat in anul scolarin curs (Legea nr. 198/2023, art. 169 alin. 3).

e Incilcarea interdictiei este abatere disciplinara, sanctionata pana la desfacerea contractului de munca.

e Acordul parintelui nuinlaturad interdictia. Pregdtirea suplimentara gratuita (recuperare, pregatire pentru
examene) este permisa.

Declaratia de interese

e Fiecare cadru didactic declara in scris, pe propria raspundere, ca nu desfasoara meditatii contra cost cu elevii
de la clasele la care preda (OME nr. 3.051/2024).

e Declaratia se da sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii.

Conflictul de interese - situatii de evitat
e evaluarea, la teste, examene sau concursuri, a elevilor care sunt rude sau cu care exista o relatie de interes;

e acceptarea de bani, cadouri sau avantaje de la elevi ori parinti in legatura cu evaluarea sau cu documentele
scolare;

e favorizarea sau defavorizarea evidenta a unor elevi - forma de violenta a personalului (HG nr. 1.065/2024);

e participarea la decizii (burse, premii, sanctiuni) in care persoana are un interes personal.

Sesizarea abaterilor

Orice persoana poate sesiza in scris o posibila abatere, prin inregistrare la secretariatul scolii (art. 211). CPEV
analizeaza sesizarile privind posibile fapte de coruptie si le inainteaza conducerii sau autoritatilor competente.

Responsabil coruptie, integritate si etica: Sandu Mirela « Coordonator CPEV: Prof. Cozma Nineta Alice
Temei: Legea nr. 198/2023, art. 169 si art. 211; OME nr. 3.051/2024; Legea nr. 78/2000; ROFUIP; Codul de etica al unitatii.



